QUICK>® KURUMSAL YONETIM POLITIKASI

SIGORTA

QUICK SIGORTA’DA KURUM POLITIKASI, TOPLAM KALITE YONETIMI
KAPSAMINDA ASAGIDAKI HUSUSLARIN GERCEKLESMESINi AMACLAR.

)

Hedef odakl performans yonetimi ile ¢alisanlarin sirket vizyonuna
odaklanmasini saglamak.

Uygun tanitim ve etkin iletisim ile kamuoyunda Kurumun bilinilirlik
ve itibarinin artirilmasi saglanmak.

Calisanlarin yetkinligini ve katiimciligini artirarak, kurumun rekabet
guclunu artirmak.

Kurum ici sosyal ortamin gui¢lendirilmesi ile ¢calisanlarin baghhigini
artirmak.

Gorevler ayriligi ilkesine uygun yapilanma ile ¢ikar ¢catismalarini
onlemek.

Musteri geri bildirimlerini empatik yaklasimlarla degerlendirerek,
miisterilerin baghhgini artirmak.

Tedarikgiler ve satis kanallarinin performansini dlcerek, dis kaynakl
siiregleri iyilestirmek.

Bilgi Guivenlik Sisteminin tesisi ile bilginin glivenligi, biitlinliigii ve
ulasilabilirligini temin etmek.

Is Saghgi ve Giivenligi Sisteminin tesisi ile ¢alisanlarin ve ¢alisma
ortaminin guivenligini korumak.

Risk Yonetimi Sisteminin tesisi ile is siirekligini saglamak.
Siirekli iyilestirme ile is yonetim sistemini gelistirmek.

Cozum odakli ve empatik yaklasimlar ile paydaslar arasinda giiven
ortaminin tesis etmek.

Yonetimin bu kapsamdaki kararhlik, destek ve taahhiidiiniin
devamliligini kurumsal yonetimin her asamasinda gostermek.
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