QUICK?* iS SUREKLILIGi POLITiKASI

SiGORTA

QUICK SIGORTA’DA IS SUREKLILIGi POLITiKASI, ASAGIDAKI
HUSUSLARIN GERCEKLESMESINi AMACLAR;

*» ic ve dis mevzuata uygun olarak tesis edilen Is Sirekliligi
Yonetim Sistemini, kurumsal yapinin bir parcasi haline
getirmek,

»  Egitim, tatbikat ve vaka paylasimlariyla, is strekliligi
farkindaligini tim calisanlar nezdinde hakim kilmak,

*»  Once insan yaklasimi ile paydaslarin, basta saglik olmak lizere
tim menfaatlerini korumayi hedeflemek,

»  Kurum itibarini zedeleyecek kisitlari ve alinacak aksiyonlari,
katilimci yonetim anlayisiyla belirlemek ve yénetmek,

»  Rol ve sorumluklari gérevler ayriligi ilkesine gore belirlemek,
aksamalara meydan vermemek,

»  Etkin iletisim ve raporlama ile paydaslar nezdinde itibar ve
glven ortamini tesis etmek,

» s Sureklilik Sistemini periyodik olarak gézden gecirmek,
etkinligini ve performansini sirekli iyilestirmek,

»  Yoénetimin; kararlilik, destek ve taahhidini Is Surekliligi
Yonetiminin her asamasinda devam ettirmek.
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