QUICK> KURUMSAL YONETIM POLITIKASI

HAYAT

QUICK HAYAT SIGORTA’DA KURUMSAL YONETIM POLITIKASI, TOPLAM KALITE YONETIMI
KAPSAMINDA ASAGIDAKI HUSUSLARIN GERCEKLESMESINi AMACLAR.

%

Hedef odakli performans yonetimi ile c¢alisanlarin sirket vizyonuna odaklanmasini
saglamak.

Uygun tanitim ve etkin iletisim ile kamuoyunda Kurumun bilinilirlik ve itibarinin
artirilmasi saglanmak.

Calisanlarin yetkinligini ve katilimciligini artirarak, kurumun rekabet gliclini artirmak.
Kurum igi sosyal ortamin giiclendirilmesi ile ¢alisanlarin baghligini artirmak.
Gorevler ayriligi ilkesine uygun yapilanma ile ¢ikar ¢atismalarini 6nlemek.

Musteri geri bildirimlerini empatik yaklasimlarla degerlendirerek, misterilerin
baglihgini artirmak.

Tedarikgiler ve satis kanallarinin performansini  6lgcerek, dis kaynakl siiregleri
iyilestirmek.

Bilgi Glivenlik Sisteminin tesisi ile bilginin glivenligi, bitlinlGgl ve ulasilabilirligini temin
etmek.

is Saghgi ve Giivenligi Sisteminin tesisi ile calisanlarin ve ¢alisma ortaminin giivenligini
korumak.

Risk YOnetimi Sisteminin tesisi ile is sirekligini saglamak.
Surekli iyilegtirme ile is yonetim sistemini gelistirmek.

Gozim odakh ve empatik yaklagimlar ile paydaslar arasinda gliven ortaminin tesis
etmek.

Yonetimin bu kapsamdaki kararlilik, destek ve taahhiidiiniin devamlihigini kurumsal
yonetimin her asamasinda gostermek.



