QUICK> is SUREKLILI&i POLITIKASI

HAYAT

QUICK HAYAT SIGORTA’DA i$ SUREKLILIGI POLITIKASI, ASAGIDAKI HUSUSLARIN
GERGEKLESMESINi AMAGLAR;

> ic ve dis mevzuata uygun olarak tesis edilen is Siirekliligi Yonetim Sistemini, kurumsal
yapinin bir parcasi haline getirmek,

> Egitim, tatbikat ve vaka paylasimlariyla, is surekliligi farkindahgini tim galisanlar
nezdinde hakim kilmak,

> Once insan yaklasimi ile paydaslarin, basta saghk olmak {izere tiim menfaatlerini
korumayi hedeflemek,

> Kurum itibarini zedeleyecek kisitlari ve alinacak aksiyonlari, katilimci yonetim anlayisiyla
belirlemek ve yonetmek,

> Rol ve sorumluklari gorevler ayriligi ilkesine gore belirlemek, aksamalara meydan
vermemek,

> Etkin iletisim ve raporlama ile paydaslar nezdinde itibar ve gliven ortamini tesis etmek,

> is Sureklilik Sistemini periyodik olarak gdzden gecirmek, etkinligini ve performansini
surekli iyilestirmek,

b )

Yénetimin; kararlilik, destek ve taahhiidiini is Surekliligi Yonetiminin her asamasinda
devam ettirmek.



