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İletişim Bilgileri 
 

Şirket’in Ticaret Unvanı  : Quick Hayat  Sigorta A.Ş. 

Hesap Dönemi  : 01.01.2024 – 31.12.2024 

Ticaret Sicil No  : 488182-5 

Vergi Dairesi : Kozyatağı Vergi Dairesi 

Vergi Numarası : 6321429359 

Mersis No : 632142935900001 

Adres                                      : Quick Tower İçerenköy Mahallesi Umut Sokak No:10/12  

                                                       K:17 İç kapı :75  Ataşehir İstanbul 34752 

Telefon                                   : 0216 227 0 270 

E- mail adres  : info@quickhayat.com.tr 

Web : www.quickhayat.com.tr  

  

mailto:info@quickhayat.com.tr
http://www.quicksigorta.com/
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Şirket’in Ortaklık Yapısı, Sermayesinde ve Ortaklık Yapısında Hesap Dönemi İçinde 

Meydana Gelen Değişiklikler, Nitelikli Paya Sahip Gerçek veya Tüzel Kişilerin Unvanları 

ve Paylarına İlişkin Bilgiler 

HİSSEDAR Pay Tutarı ORAN 
(%) 

   

Quick Sigorta A.Ş. 175.000.000 70,00 
   

Corpus Sigorta A.Ş. 75.000.000 30,00 
   

   
TOPLAM 250.000.000 100,00 

 

 Maher Yatırım Holding Anonim Şirketi  

Sigorta, enerji, inşaat, eğitim, teknoloji ve finans alanlarında faaliyet gösteren bir holding şirketi 
olarak kurulan anonim şirkettir. 

Şirket’in Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri ile Genel Müdür ve Yardımcılarının Varsa 

Sahip Oldukları Paylara İlişkin Açıklamalar  

Şirket’in yönetim kurulu başkanı, yönetim kurulu üyeleri ile genel müdür ve yardımcılarının 
Şirket’te ortaklık payları bulunmamaktadır. 
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Yönetim Kurulu Başkanı’nın ve Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür’ün Faaliyet 

Dönemine İlişkin Değerlendirmeleri ve Geleceğe Yönelik Beklentileri  

Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı 

Geride bıraktığımız 2024 yılı Maher Holding olarak finansal ekosistemimizi daha da 

genişlettiğimiz, sigorta ve finans alanında yenilikçi adımlar attığımız bir yıl oldu. Bu dönemde, 

stratejik hedeflerimize bağlı kalarak hem finansal yapımızı güçlendirdik hem de yenilikçi 

sigortacılık anlayışımızı daha geniş bir alana taşıdık.  

Bu ekosistemin en yeni üyelerinden Quick Hayat’ın Temmuz 2024’te faaliyetlerine başlaması, 

aynı zamanda sigortacılıktaki vizyonumuzu hayat sigortacılığı alanına taşımamızın da somut 

bir göstergesi. Quick Sigorta’nın sektörde elde ettiği büyük başarı ve yenilikçi yaklaşım, hayat 

sigortacılığında da fark yaratma hedefimize ilham kaynağı oldu. 

Quick Hayat ile birlikte bireysel ve grup hayat sigortaları, krediye bağlı hayat sigortaları ve 

birikim ürünleri ile sigortalılarımıza geniş bir hizmet yelpazesi sunmaya başladık. 2024 Quick 

Hayat için heyecan dolu bir başlangıç olurken 2025 yılı ise gelişme dönemi olacak. Müşteri 

odaklı yaklaşımımızı ve düşük primli hayat sigortası ürünlerimizi daha geniş kitlelere 

ulaştırarak, finansal güvenliği toplumun her kesimine yaymaya devam edeceğiz. 

Finansal güvenliği hayat sigortacılığı ile buluşturmak, bireylerin geleceklerini güvence altına 

almak ve toplumsal dayanışmayı güçlendirmek en büyük hedefimiz. “Hoş Geldin Hayat” 

sloganımızla çıktığımız bu yolda, hayat sigortacılığını daha geniş kitlelere ulaştırmak için var 

gücümüzle çalışıyoruz. 

Bu büyük başarıda emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma, acentelerimize ve paydaşlarımıza 

yürekten teşekkür ediyorum. Önümüzdeki dönemde de Quick Hayat olarak büyümeye ve hayat 

sigortacılığında liderliği hedeflemeye devam edeceğiz. 

 

Saygılarımla, 

Mahmut Erdemoğlu 

Yönetim Kurulu Başkanı 



                    
        
       FAALİYET RAPORU 2024 
 

5 
 

 

 

Maher Holding Sigorta Grup Başkanı Mesajı 
 
Değerli paydaşlarımız, 

2024 yılı Maher Holding Sigorta Grubu olarak finansal ekosistemimizin tüm bileşenleriyle 
olgunlaştığı bir yıl oldu. Başlangıçtan bu yana vizyonumuz olan finansal markete dönüşüm 
hedefimizi neredeyse tamamladık ve geldiğimiz nokta bizleri gururlandırıyor.  

Bu yıl içerisinde iştiraklerimizin her biri kendi alanında etkin büyüme gösterirken, 
aralarındaki sinerji de grup olarak bizi sektörde farklı bir konuma taşıdı. Finans ve sigortanın 
birleştiği noktada, acentelerimiz bu ekosistemimizin en değerli parçası olmaya devam ediyor. 
Her bir acentemizi tam teşekküllü finansal danışmanlar olarak konumlandırma vizyonumuzla 
çalışmalarımıza hız kesmeden devam ediyoruz. 

Önümüzdeki dönemde, Yatırımlarımızı artırarak hem sigorta sektöründe hem de finansal 
hizmetler, mobilite ve gayrimenkul gibi alanlarda büyümeyi sürdüreceğiz. Ayrıca 2025 yılının 
en önemli gündem maddelerinden biri olarak sigortalı kentsel dönüşümü belirledik. Deprem 
gerçeği ile yaşayan bir ülke olarak, bina tamamlama sigortasının daha geniş kitlelere ulaşması 
ve kentsel dönüşüm projelerinde etkin rol oynaması için çalışmalarımızı yoğunlaştırıyoruz. 
Bina tamamlama sigortası, güvenli ve dayanıklı bir Türkiye inşa etme vizyonumuzun somut 
bir göstergesi olmaya devam edecek. 

Sektörün en yenilikçi ve en güçlü şirketi olma hedefimiz doğrultusunda, tüm paydaşlarımızla 
birlikte büyümeye ve sektöre öncülük etmeye devam edeceğiz. Bu başarı yolculuğunda 
yanımızda olan tüm ekip arkadaşlarıma, acentelerimize, brokerlerimize, eksperlerimize ve iş 
ortaklarımıza teşekkür ediyor, hep birlikte daha büyük başarılara imza atacağımız bir dönem 
diliyorum. 

 

 

Saygılarımla 

Ahmet Yaşar  

Maher Holding Sigorta Grubu Başkanı 
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Quick Hayat  Sigorta Genel Müdür Mesajı 
 
 
Değerli paydaşlarımız, 
Bildiğiniz üzere 2024, Quick Hayat Sigorta olarak faaliyetlerimize başladığımız ve sigorta 
sektöründe yeni bir sayfa açtığımız bir yıl oldu. Quick Sigorta'nın sektördeki başarısı ve 
yenilikçi vizyonu, hayat sigortacılığı alanına da adım atmamıza ilham kaynağı oldu. Bu 
doğrultuda, Maher Holding bünyesinde Quick Hayat Sigorta'yı kurarak finansal ekosistemimizi 
daha da güçlendirdik. 
Quick Hayat Sigorta olarak hayat sigortacılığı alanında yenilikçi ürünler ve hizmetler sunmayı 
hedefliyoruz. 2024 yılında başladığımız bu yolculukta, müşterilerimizin finansal güvenliğini 
sağlamaya yönelik çözümler geliştirdik. 2025 yılında ise bu ürün ve hizmetlerimizi daha da 
geliştirerek sektörde fark yaratmayı amaçlıyoruz. 
Acentelerimiz, Quick Hayat Sigorta'nın en önemli yapı taşlarından biri. Türkiye genelindeki 
geniş acente ağımız sayesinde, müşterilerimize en iyi hizmeti sunmayı ve onların ihtiyaçlarına 
en uygun çözümleri sağlamayı hedefliyoruz. Bu kapsamda, acentelerimizi desteklemeye ve 
birlikte büyümeye devam edeceğiz. 
Quick Hayat Sigorta olarak hayat sigortacılığının ülkemizdeki potansiyelinin farkındayız. Bu 
alanda atılacak adımların, bireylerin ve ailelerin finansal güvenliğine katkı sağlayacağına 
inanıyoruz. Bu bilinçle, 2025 yılında da yenilikçi ürünler ve müşteri odaklı hizmet 
anlayışımızla sektörde öncü olmayı sürdüreceğiz. 
Bu vesileyle Quick Hayat Sigorta ailesine, acentelerimize ve tüm paydaşlarımıza teşekkür 
ediyor, birlikte daha büyük başarılara imza atacağımız bir yıl diliyorum. 
Saygılarımla, 
 

Volkan Terzioğlu 

Quick Hayat Sigorta A.Ş. Genel Müdürü  
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 Hesap Dönemine Ait Faaliyet Sonuçlarına İlişkin Özet Finansal Bilgiler 

Quick Hayat Sigorta A.Ş. 2024 yılında 16.488.040 TL prim üretimin yapmıştır. Aynı dönemde 
Şirket’in faaliyet giderleri 42.148.552 TL olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

2024 faaliyet yılında Quick Hayat Sigorta A.Ş. 16.488.040 TL prim üretimi ve 63.748.111 TL 
vergi sonrası net kar gerçekleştirmiştir. Şirket’in bilanço büyüklüğü 347.442.850 TL ve 
özkaynak büyüklüğü 315.096.740 TL seviyesine ulaşmıştır. Şirket’in 326.722.299 TL nakit ve 
benzeri varlıkları, 14.693 TL esas faaliyetlerden alacakları,  bilanço karşılıklarının ve 
özkaynaklarının tamamı varlıklar tarafından karşılanmaktadır. 
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ÜRETİM  

Quick Hayat  Sigorta’nın 2024 yılında gerçekleştirilen toplam 16.488.040 TL’lik prim üretimin 
tarifeler bazında dağılımı aşağıdaki gibidir. Prim üretimin %99,92’ü hayat branşından, 
%0,08’sı ise Ferdi Kaza branşından gerçekleştirilmiştir. 
 
 
 
 

 

 

 

Yönetim ve Kurumsal Yönetim Uygulamalarına İlişkin Bilgiler  
 
Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri aşağıdaki gibidir:  

Mahmut Erdemoğlu – Yönetim Kurulu Başkanı  

1965 yılında Adıyaman ilinin Besni ilçesinde doğdu. 1987 yılında Gazi Üniversitesi İ.İ.B.F. 
İşletme Bölümü’nden lisans derecesini aldı. 

1988 yılında sanayi sektöründe kariyerine başladı. Bu dönemde Dinarsu İmalat ve Ticaret Türk 
Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Başkanı, Merinos Halı Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı ve Erdemoğlu Holding Anonim Şirketi Yönetim Kurulu 
Üyeliği görevlerinde bulundu. Kariyeri süresince büyük sanayi yatırımlarının ve tesislerinin 
kuruluşunu gerçekleştirdi. 

2014 yılı sonunda Erdemoğlu Holding’teki görevlerinden ayrıldı ve 2015 yılında Yönetim Kurulu 
Başkanı olduğu Maher Yatırım Holding A.Ş.’yi kurdu. Holding çatısı altında, Quick Sigorta A.Ş., 
Corpus Sigorta A.Ş., MHR GYO A.Ş., Quick Finansman A.Ş., QPay Elektronik ve Para Ödeme 
Sistemleri A.Ş., QCar Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.Ş., QC İnşaat Proje Mümessillik 
Gayrimenkul Yatırım A.Ş., QTower Gayrimenkul Yönetim ve Enerji Ticaret A.Ş ve Quick Hayat 
Sigorta A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanlığı yapmaktadır. 
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Levent Uluçeçen – Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

1961 yılında Ankara’da doğdu. 1984 yılında Anadolu Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun 
oldu. 

Kariyerinde sigorta ve finans sektörlerinde fon yönetimi, denetim, risk yönetimi, mali işler 
alanlarında çalıştı. 1986 yılında çalışmaya başladığı Ray Sigorta Anonim Şirketi’nin özelleştirme 
projesinde görev aldı. Doğan Holding tarafından satın alınan Ray Sigorta Anonim Şirketi’nde 
Finans Direktörü olarak çalıştı. 2007 yılında Ergo Sigorta’da Denetim Müdürü ve 2009 yılında 
ise HDI Sigorta’da İç Denetim Grup Başkanı olarak görev yaptı. 

2012 yılında kuruluşunda görev aldığı RoyalCert Kurumsal Hizmetler ve Danışmanlık A.Ş.’de 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı olarak bulundu. 

Ocak 2016’da ise Quick Sigorta A.Ş.’nin Kurucu Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı olarak Maher Grubu’nda çalışmaya başladı. 

2018 yılından itibaren Maher Yatırım Holding A.Ş’de Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
ve CEO olarak görev yapan Levent Uluçeçen, ayrıca Quick Sigorta A.Ş, Corpus Sigorta A.Ş., 
Quick Finansman A.Ş., MHR GYO A.Ş., QPay Elektronik ve Para Ödeme Sistemleri A.Ş., QCar 
Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.Ş., QC İnşaat Proje Mümessillik Gayrimenkul Yatırım 
A.Ş., QTower Gayrimenkul Yönetim ve Enerji Ticaret A.Ş., QCar Araç Kiralama ve Mobilite 
Hizmetleri A.Ş. ve Quick Hayat Sigorta A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı olarak görev 
yapmaktadır. 

 

Ahmet Yaşar – Yönetim Kurulu Üyesi  

1968 yılında Adapazarı’nda doğdu. 1990 yılında Gazi Üniversitesi Uluslararası İktisat 
Bölümü’nden mezun oldu. 

Kariyerine 1983 yılında öğrencilik yıllarında yaptığı muhabirlik, temsilcilik ve yerel gazete 
yayımcılığı ile başladı ve eş zamanlı olarak üniversite yıllarında başladığı sigorta sektörüne 1989 
yılında Çağ Sigorta Acenteliği ile giriş yaptı. 1992 yılında Merkez Sigorta, 1994 yılında Universal 
Sigorta, 2000 yılında EGS Sigorta A.Ş.’de Anadolu Bölge Müdürü olarak görev yaptı. 2003- 2013 
yılları arasında HDI Sigorta Genel Müdür Yardımcısı, 2013-2015 yılları arasında Sigortayeri 
Sigorta ve Reasürans Brokerliği A.Ş. kurucu ve Genel Müdürü olarak çalıştı. 

Türkiye Sigorta Birliği’nde Yönetim Kurulu Üyesi, Hayat Dışı Yönetim Komitesi Başkanı ve 
Sigorta Tahkim Komisyonu Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı görevleriyle, sivil toplum ve 
mesleki dayanışma faaliyetlerini eş zamanlı sürdürerek sigorta sektörünün tüm alanlarında her 
türlü pozisyonda sorumluluk aldı. 

2015 yılından itibaren Maher Yatırım Holding ailesine katılan Ahmet Yaşar, Quick Sigorta 
A.Ş.’nin kuruluşunda yer aldı. Halen Valde Bilişim Teknolojileri Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu 
Başkanı, Corpus Sigorta A.Ş. Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve Genel Müdür Vekili, Quick 
Sigorta A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, Quick Finansman A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, MHR GYO 
A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, QPay Elektronik Para ve Ödeme Hizmetleri A.Ş. Yönetim Kurulu 
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Üyesi, QCar Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, QC İnşaat Proje 
Mümessillik Gayrimenkul Yatırım A.Ş Yönetim Kurulu Üyesi, Quick Hayat Sigorta A.Ş. 
Yönetim Kurulu Üyesi görevlerine devam etmektedir. 

 
 
 
 
 
Volkan Yıldız – Yönetim Kurulu Üyesi  

Volkan Yıldız 1980 yılında Bornova’da doğdu. 2002 yılında ODTÜ Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi bölümünden mezun oldu. 

Kariyeri boyunca finans, sigorta, enerji ve telekomünikasyon sektörlerinde mali işler, denetim, 
risk yönetimi alanlarında çalıştı. Quick Sigorta’da ve Maher Yatırım Holding’te 2016-2021 yılları 
arasında Mali İşlerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yaptı. 

Halen Maher Yatırım Holding A.Ş’de Strateji ve İş Geliştirme Başkanı olarak çalışmakta olan 
Volkan Yıldız, Quick Sigorta A.Ş., Quick Finansman A.Ş., QPay Elektronik Para ve Ödeme 
Hizmetleri A.Ş., MHR GYO A.Ş., QCar Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.Ş., QTower 
Gayrimenkul Yönetim ve Enerji Ticaret A.Ş., Valde Bilişim Teknolojileri Ticaret A.Ş. ve Quick 
Hayat Sigorta A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi’dir. 

 Eyüp Özsoy – Yönetim Kurulu Üyesi 

1969 yılında Fatsa'da doğdu. Ortaokul ve lise eğitimini Kepirtepe Öğretmen Lisesi'nde 
tamamladı. İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nden 1989 yılında mezun olduktan 
sonra Batı Sigorta Anonim Şirketi’nde Şef Yardımcısı olarak çalışmaya başladı. Sırasıyla Ticaret 
Sigorta Anonim Şirketi’nde, Emek Sigorta Anonim Şirketi’nde, ardından tekrar 2000-2005 yılları 
arasında Batı Sigorta Anonim Şirketi’nde Hasar Müdürü olarak çalıştı. 2006-2010 yılları arasında 
Fiba (Sompo) Sigorta Anonim Şirketi’nde Hasar Müdürü, 2010-2013 yılları arasında Generali 
Sigorta Anonim Şirketi’nde Hasar Grup Müdürü olarak çalıştı.  

2016 yılı itibarıyla Quick Sigorta A.Ş.’de Hasar ve Rücu bölümünden sorumlu Genel Müdür 
Yardımcısı olarak başladığı görevine Nisan 2022 tarihinden bu yana Quick Sigorta Genel Müdürü 
olarak devam etmekte olup, Quick Hayat Sigorta A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi’dir. 
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Ali Haydar Elveren – Yönetim Kurulu Üyesi  

Ali Haydar Elveren, 1966 yılında Şanlıurfa’da doğdu. ODTÜ İktisat Bölümünden 1990 yılında 
mezun oldu. 1994 yılında ODTÜ İktisat, 1998 yılında City 

University/London Aktüerya Bilimleri, Temmuz 2020’de Yakın Doğu Üniversitesi Klinik 
Psikoloji bölümlerinden Yüksek Lisans derecelerini aldı.  

1987’de Banca Intesa SanPaulo (önceden Banca Commerciale Italiana) Ankara Temsilcilik 
Ofisinde uzman olarak iş hayatına başlayan Elveren, kariyerine 1991 yılında eski Hazine 
Müsteşarlığı Sigortacılık Genel Müdürlüğünde devam etti. 2001 yılında Özel Emeklilik Dairesi 
Başkanı olarak görevlendirildi. Emeklilik Gözetim Merkezi’nin kuruluşunda yer aldı ve EGM’nin 
Temmuz 2003-Nisan 2006 döneminde Hazine Müsteşarlığı temsilcisi olarak Yönetim Kurulu 
üyeliği de yaptı. Hazine Müsteşarlığındaki görevinin yanı sıra, 1998-2006 yılları arasında 
Hacettepe Üniversitesi Aktüerya Yüksek Lisans Programında yarı-zamanlı öğretim görevlisi 
olarak dersler vermiş, yurtiçi ve yurtdışındaki seminer, konferans ve üniversitelerde aktüerya ve 
özel emeklilik konularında sıklıkla sunumlar,  yapmıştır 

2007 yılında istifa ederek sektörde bir ilk olan Adendum Aktüerya Emeklilik Danışmanlık 
Hizmetleri Ltd.Şti. şirketini kurdu. Halen Adendum Aktüerya Emeklilik, Adendum Teknoloji ve 
Yazılım, BesYönet Emeklilik Danışmanlık ve Seferi Zeytinyağı Gıda Tarım Şirketlerinin kurucu 
ortağıdır.   

Elveren, Aktüerler Siciline 80 sicil numarası ile kayıtlıdır. 

 

Volkan Terzioğlu – Yönetim Kurulu Üyesi – Genel Müdür Vekili 

1967 yılında Sivas'ta doğdu. Kadıköy Anadolu Lisesi'nden mezun olduktan sonra Boğaziçi 
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği ile lisans, Marmara Üniversitesi Özel Sigortacılık ana bilim 
dalında da yüksek lisans eğitimini tamamladı. İş hayatına Halk Yaşam Sigorta Sistem Araştırma 
Geliştirme birimi ile atıldı, İsviçre Sigorta'ya geçiş yaparak İsviçre Hayat Sigorta'nın kuruluşunda yer 
aldı. Hayat Sigortaları alanındaki çalışmalarına Akademi Yazılım'ı kurarak, günlük kar payı 
sistemlerinin ilk kez sektörde uygulamalarını geliştirdi. 2000 - 2005 arası Bayındır Hayat Sigorta'daki 
Genel Müdür Yardımcılığı görevinden sonra  Ergo Emeklilik ve Hayat Sigorta'nın kuruluş projesini 
yönetti. Sonrasında sektörde çeşitli şirketlerde yine üst düzey pozisyonlar ve Yönetim Danışmanlığı 
hizmetlerinde bulundu.  

2022 yılı itibarıyla Quick Sigorta A.Ş.’de İç Sİstemler Kıdemli Yöneticisi olarak gruba katıldı, 2024 
yılında Quick Hayat Sigorta'nın kurucu Genel Müdür Vekili oldu, halen bu görevine devam 
etmektedir. 
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İç Sistemler ve Uyum Departmanı Yöneticileri 
 

Eyüp Özsoy - MASAK’tan Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi 

Volkan Yıldız  - Yönetim Kurulu Üyesi 

Hüseyin Sayımcı – İç Denetim 

Duygu Akın – Risk Yönetimi 

İrem Aksaray – Aktüerya 

Julide Güzey -- Masak Uyum Görevlisi 

Erçin Akkar – İç Kontrol 

 

 

 
Verilen Ödenekler, Yolculuk Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi İmkânlar, 
Sigortalar ve Benzeri Teminatların Toplam Tutarlarına İlişkin Bilgiler  
 

31 Aralık 2024 tarihinde sona eren yıl itibarıyla üst düzey yöneticilerimize (Genel Müdür ve 
Genel Müdür Yardımcıları) sağlanan faydalar, ücret, prim, SGK ve işsizlik primi işveren 
hisselerinin yıllık tutarı aşağıda belirtilmiştir. 

 

 
 1 Ocak-31Aralık 

2024 
 

Yöneticilere ödenen ücret ve benzeri menfaatler tutarı 6.153.673  
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Yönetim Kurulu Üyelerinin Hesap Dönemi İçinde Yapılan Toplantılara Katılımları 
Hakkında Bilgiler  
Yönetim Kurulu üyelerimiz mazeretleri olduğu durumlar haricinde, düzenli olarak Yönetim 
Kurulu toplantılarına katılmışlardır. 
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Genel Kurul’a Sunulan Özet Yönetim Kurulu Raporu  
 

Şirketimiz 2024 yılında toplam 16.488.040 TL prim üretimi gerçekleştirmiş ve 2024 faaliyet 
yılını 63.748.111 TL vergi sonrası net  karla kapatmıştır. 

İnsan Kaynakları Politikası  
 

• Strateji ve hedeflerine uygun olarak birikimli, yaratıcı, dinamik, kendini geliştiren 
personeli istihdam etmek;  
 

• Şirket amaçlarına uygun etkin eğitimler vermek;  
 

• Çalışanlarına sağlıklı bir çalışma ortamı ve kariyer fırsatı yaratmak;  
 

• Dinamik ve değişimlere açık bir organizasyon yapısına sahip olmak;  
  

• Etkin iletişimi sağlamak; 
 

• Etkin bir performans değerlendirme ve kariyer planlama ile bireysel ve takım 
performansını geliştirmektir. 

Eğitim Faaliyetleri 
  
Şirketimizde hem eğitim seviyesinin yükseltilmesi hem de mevzuatın takibini sağlamak için 
Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği'nden ve TSEV’den eğitimler 
alınmaktadır.  

Ayrıca, yöneticilerimiz tarafından dönemsel olarak Bilgilendirme Yönetmeliği, SEGEM, 
Zorunlu Personel Eğitimleri ve İş Sağlığı Güvenliği gibi konularda tüm personelimize 
bilgilendirici sunumlar yapılmaktadır. 
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İnsan Kaynakları Demografik Veriler 
 
2023 yılı sonu personel sayısı 6, 2’si erkek 4’ü kadındır.  

2024 yılı sonu personel sayısı 10, 3’ü erkek 7’si kadındır. 

 

 

 

 

 

  

Erkek; 3; 30%

Kadın; 7; 70%

Cinsiyet

Erkek Kadın

2 Yıllık 
Yüksekokul; 2; 

20%

Üniversite; 6; 
60%

Lisansüstü; 2; 
20%

Eğitim Durumu

İlkokul Ortaokul ve Dengi Lise ve Dengi

2 Yıllık Yüksekokul Üniversite Lisansüstü



                    
        
       FAALİYET RAPORU 2024 
 

16 
 

İç Kontrol  

İç Kontrol faaliyetlerimiz, 25 Kasım 2021 tarih ve 31670 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 
“Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç Sistemlere Dair Yönetmelik” çerçevesinde 
yürütülmektedir.  
İç kontrol fonksiyonu, kuruluşun tüm faaliyetlerinin bir parçasını oluşturur. İç kontrole ilişkin 
yazılı politika ve uygulama usullerinin, önce faaliyeti gerçekleştiren personel, sonra iç kontrol 
faaliyetini yürüten personel tarafından icra edilecek bir yaklaşımla geliştirilmesi sağlanır ve 
kuruluşun tüm personeli gerçekleştirdikleri faaliyetlere ilişkin geliştirilen iç kontrol 
faaliyetlerine dair politika ve uygulama usulleri hakkında bilgilendirilir. 
 
İç kontrol sisteminin amacı, şirketin varlıklarının korunmasını, şirketin kontrol ortamına ilişkin 
makul düzeyde güvence sağlanmasını, faaliyetlerin etkin ve verimli bir şekilde 5684 sayılı 
Sigortacılık Kanunu ve ilgili diğer mevzuata, şirketin iç politika, strateji, ilke ve hedefleri 
doğrultusunda yürütülmesini, muhasebe ve finansal raporlama sistemi ile ana hizmetlerin 
yürütülmesinde kullanılan tüm sistemlerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve bilgilerin zamanında 
elde edilebilirliğini sağlamaktır. 
 
İç kontrol politikalarını oluşturulmasından ve bu politikaların uygulanmasından birinci 
derecede icrai faaliyetleri gerçekleştiren iş birimleri sorumludur. İş birimleri tarafından 
yürütülen süreçlerin veya kontrollerin tasarımında İç Kontrol Birimi faaliyetleri ile destek 
olmuş, süreçlerin ve kontrollerin yeterliliğini, etkinliği ve uygunluğunu iş birimleri ile birlikte 
değerlendirmiştir. 
 
Uyum Birimi 

Uyum Birimi faaliyetlerini Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu 
tarafından yayımlanan 25 Kasım 2021 tarihli “Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç 
Sistemlere Dair Yönetmelik” kapsamında gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda genel itibariyle 
Şirket’in gerçekleştirdiği ve planladığı tüm faaliyetler ile yeni işlem ve ürünlerin Kanuna ve 
ilgili diğer mevzuata, kuruluş politikalarına ve sigortacılık teamüllerine uyumunun sağlanması 
amaçlanır.  
Bu doğrultuda Uyum Birimi 

➢ Kurum yönetiminde yapılan işleri takip eder. Bu işlerin uluslararası düzenlemeler, 
yerel mevzuat ve şirket politikaları ve iç prosedürlere uygun olup olmadığını kontrol 
eder. 

➢ Kuruluşun tabi olduğu mevzuata uyumunu kontrol etmek, gerektiği yerlerde 
düzeltmeler için üst yönetime raporlar sunma, yasal otorite ile olan iletişimi yönetme; 
Kanun ve ilgili diğer mevzuat ile kuruluş içi politika ve kurallardaki değişiklikler 
hakkında, kuruluş personelinin en kısa sürede bilgilendirilmesinin sağlanması, yeni 
ürün ve işlemler ile gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetlerin Kanuna ve ilgili diğer 
mevzuata, kuruluş politikalarına ve sigortacılık teamüllerine uygunluğunun 
değerlendirilmesi yönünde çalışmaları yürütür. 

➢ Birimin görev tanımında hukuki konuların takibinin de yer alması sonucu, çeşitli 
departmanlara hukuki anlamda görüş ve danışmanlık verme ile kamu ve gerektiğinde 
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yargı ile olan ilişkilerde rol alır. Uluslararası düzenlemeler, yerel mevzuat ve şirket 
politikaları konusunda çalışanları bilgilendirir. Usulsüzlük veya uyumsuzluk gibi 
durumları bildirir. Düzenleme yapılması için önerilerde bulunur. Uyumluluğun 
sürdürülmesi için ara kontrolleri gerçekleştirir. 

➢ Bir uyum kültürü oluşturulabilmesi için kurum içinde eğitim ve farkındalık 
çalışmalarının yapılmasını sağlar. Etik, kurumsal yönetim vb. uygulamaların takibi, 
dünyadaki en iyi uygulamaların takibi ve firmaya göre uyarlanması, suiistimal, 
kuruluşun ve çalışanların itibar kaybı gibi risklerin yönetiminin sağlanması için 
uyumun kesintisiz kontrolü ile görevlendirilen birim ile iş birliği içerisinde çalışır. 

Ayrıca “Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun” ve “Terörizmin 
Finansmanının Önlenmesi Hakkında Kanun” ile bu kanunlar uyarınca çıkarılan yönetmelik ve 
tebliğlere gerekli uyumun sağlanması amacıyla risk temelli bir yaklaşımla uyum programı 
oluşturulmuştur. Oluşturulan uyum programı kapsamında Quick Hayat Sigorta A.Ş.,  Finansal 
Grup olarak gerekli çalışmaları yürütmekte ve MASAK Başkanlığı ile gerekli iletişim ve 
koordinasyon sağlamaktadır. 
Risk Yönetimi  
 
Şirket’in maruz kaldığı tüm risklerin tanımlanması, ölçülmesi, izlenmesi ve kontrol altında 
tutulması amacıyla oluşturulmuştur. Risk Yönetimi, her birimin sahip olduğu risklerin ilgili 
birimlerle birlikte yönetilmesini koordine etmektedir  

Quick Hayat Sigorta Risk Yönetimi Departmanı misyonu; Şirket’in hedeflerine ulaşmasını 
etkileyebilecek risklerin en kısa sürede tanımlanması, ölçülmesi, yönetilmesi, raporlanması ve 
gözlenmesidir. 

Quick Hayat Sigorta Risk Profili 

Quick Sigorta Risk Profilini 25 Kasım 2021 tarih ve 31670 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 
“Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç Sistemlere Dair Yönetmelik” kapsamında 
aşağıdaki gibi belirlemiştir. 

• Yazım riski 
• Sigortacılık faaliyetleri dışındaki varlık ve yükümlülük yönetimi 
• Sigorta poliçelerine bağlı olarak yapılan yatırımlar hariç olmak üzere yatırım riski 
• Likidite riski 
• Yoğunlaşma riski 
• Operasyonel ve idari riskler 
• Yazılım ve bilgi güvenliği riski 
• Karşı taraf ve üçüncü taraf riski 
• Reasürans ve diğer risk azaltma teknikleri 
• Uyum riski 

 

Bunun yanısıra Kurumsal Risk Yönetim Politikası çerçevesinde belirlenmiş olan diğer risk 
türlerini de ölçümlemektedir. 
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İç Denetim 

Şirketimizde iç denetim faaliyetleri 25 Kasım 2021 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan 
Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektöründe İç Sistemlere Dair Yönetmelikte belirlenen yasal 
çerçevede ve doğrudan Yönetim Kurulu’na bağlı olarak, kuruluş faaliyetlerinin Kanun ve ilgili 
diğer mevzuat ile kuruluş içi strateji, politika, ilke ve hedefler doğrultusunda yürütüldüğü ve iç 
kontrol, risk yönetimi ve aktüerya sistemlerinin etkinliği ile yeterliliği hususunda yönetim 
kuruluna makul bir güvence sağlamak amacıyla bağımsız ve objektif olarak Sigorta Grubu 
kapsamında Quick Sigorta A.Ş. İç Denetim Birimi tarafından yürütülmektedir. Riske dayalı ve 
önemlilik kriterlerine göre yıllık denetim planı hazırlanarak Yönetim Kurulu onayına 
sunulmakta ve bu program doğrultusunda denetimler yapılmaktadır. İç denetimin görev, yetki 
ve sorumluluklarının tanımlanması amacıyla “İç Denetim Yönetmeliği” ve “Yıllık Denetim 
Planı” oluşturulmuş ve şirket yönetim kurulunun onayı ile yürürlüğe alınmıştır.  
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