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Iletisim Bilgileri

Sirket’in Ticaret Unvami  : Quick Hayat Sigorta A.S.

Hesap Donemi :01.01.2024 — 31.12.2024

Ticaret Sicil No : 488182-5

Vergi Dairesi : Kozyatag1 Vergi Dairesi

Vergi Numarasi : 6321429359

Mersis No : 632142935900001

Adres : Quick Tower Icerenkdy Mahallesi Umut Sokak No:10/12

K:17 ¢ kap1 :75 Atasehir Istanbul 34752

Telefon : 02162270270
E- mail adres : info@quickhavat.com.tr
Web : www.quickhayat.com.tr
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Sirket’in Ortakhik Yapisi, Sermavesinde ve Ortaklik Yapisinda Hesap Donemi icinde

Mevydana Gelen Degisiklikler, Nitelikli Pava Sahip Gercek veya Tiizel Kisilerin Unvanlari

ve Pavlarina iliskin Bilgiler

HiSSEDAR Pay Tutar1 SLE]
(%)
Quick Sigorta A.S. 175.000.000 70,00
Corpus Sigorta A.S. 75.000.000 30,00
TOPLAM 250.000.000 100,00

Maher Yatirim Holding Anonim Sirketi

Sigorta, enerji, insaat, egitim, teknoloji ve finans alanlarinda faaliyet gsteren bir holding sirketi
olarak kurulan anonim sirkettir.

Sirket’in Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Miidiir ve Yardimcilarinin Varsa

Sahip Olduklar1 Paylara iliskin Aciklamalar

Sirket’in yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu iiyeleri ile genel miidiir ve yardimcilarinin
Sirket’te ortaklik paylari bulunmamaktadir.
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Yonetim Kurulu Baskan’nin ve Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir’iin Faaliyet

Dénemine Iliskin Degerlendirmeleri ve Gelecege Yonelik Beklentileri

Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

Geride biraktigimiz 2024 yili Maher Holding olarak finansal ekosistemimizi daha da
genislettigimiz, sigorta ve finans alaninda yenilik¢i adimlar attigimiz bir yil oldu. Bu dénemde,
stratejik hedeflerimize baglh kalarak hem finansal yapimizi gii¢lendirdik hem de yenilik¢i

sigortacilik anlayisimizi daha genis bir alana tasidik.

Bu ekosistemin en yeni iiyelerinden Quick Hayat’in Temmuz 2024 te faaliyetlerine baslamasi,
ayni zamanda sigortaciliktaki vizyonumuzu hayat sigortaciligi alanina tasimamizin da somut
bir gostergesi. Quick Sigorta’nin sektdrde elde ettigi biiyiik basar1 ve yenilik¢i yaklasim, hayat

sigortaciliginda da fark yaratma hedefimize ilham kaynagi oldu.

Quick Hayat ile birlikte bireysel ve grup hayat sigortalari, krediye bagli hayat sigortalar1 ve
birikim {irtinleri ile sigortalilarimiza genis bir hizmet yelpazesi sunmaya basladik. 2024 Quick
Hayat i¢in heyecan dolu bir baslangi¢ olurken 2025 yili ise gelisme donemi olacak. Miisteri
odakli yaklasimimizi ve diisiik primli hayat sigortas: lriinlerimizi daha genis kitlelere

ulastirarak, finansal giivenligi toplumun her kesimine yaymaya devam edecegiz.

Finansal giivenligi hayat sigortacilig1 ile bulusturmak, bireylerin geleceklerini giivence altina
almak ve toplumsal dayanigsmay1 giiclendirmek en biiyiik hedefimiz. “Hos Geldin Hayat”
sloganimizla ¢iktigimiz bu yolda, hayat sigortaciligin1 daha genis kitlelere ulastirmak i¢in var

giiclimiizle ¢aligtyoruz.

Bu biiyiik bagarida emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima, acentelerimize ve paydaslarimiza
yiirekten tesekkiir ediyorum. Oniimiizdeki dSnemde de Quick Hayat olarak biiyiimeye ve hayat

sigortacilifinda liderligi hedeflemeye devam edecegiz.

Saygilarimla,
Mahmut Erdemoglu

Yonetim Kurulu Bagkam
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Maher Holding Sigorta Grup Baskani1 Mesaji

Degerli paydaslarimiz,

2024 yili Maher Holding Sigorta Grubu olarak finansal ekosistemimizin tiim bilesenleriyle
olgunlastig1 bir y1l oldu. Baglangigtan bu yana vizyonumuz olan finansal markete dontisiim
hedefimizi neredeyse tamamladik ve geldigimiz nokta bizleri gururlandirtyor.

Bu yil igerisinde istiraklerimizin her biri kendi alaninda etkin biiyliime gosterirken,
aralarindaki sinerji de grup olarak bizi sektdrde farkli bir konuma tasidi. Finans ve sigortanin
birlestigi noktada, acentelerimiz bu ekosistemimizin en degerli pargasi olmaya devam ediyor.
Her bir acentemizi tam tesekkiillii finansal danigmanlar olarak konumlandirma vizyonumuzla
calismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde, Yatirrmlarimizi artirarak hem sigorta sektoriinde hem de finansal
hizmetler, mobilite ve gayrimenkul gibi alanlarda biiylimeyi siirdiirecegiz. Ayrica 2025 yilinin
en onemli giindem maddelerinden biri olarak sigortali kentsel doniisiimii belirledik. Deprem
gercegi ile yasayan bir lilke olarak, bina tamamlama sigortasinin daha genis kitlelere ulasmasi
ve kentsel doniisiim projelerinde etkin rol oynamasi i¢in ¢alismalarimizi yogunlastirtyoruz.
Bina tamamlama sigortasi, glivenli ve dayanikli bir Tiirkiye insa etme vizyonumuzun somut
bir gdstergesi olmaya devam edecek.

Sektoriin en yenilik¢i ve en giiclii sirketi olma hedefimiz dogrultusunda, tiim paydaslarimizla
birlikte biiylimeye ve sektore onciiliik etmeye devam edecegiz. Bu basari yolculugunda
yanimizda olan tiim ekip arkadaslarima, acentelerimize, brokerlerimize, eksperlerimize ve is
ortaklarimiza tesekkiir ediyor, hep birlikte daha biiyiik basarilara imza atacagimiz bir donem
diliyorum.

Saygilarimla

Ahmet Yasar

Maher Holding Sigorta Grubu Baskani
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Quick Hayat Sigorta Genel Miidiir Mesaj1

Degerli paydaglarimiz,

Bildiginiz iizere 2024, Quick Hayat Sigorta olarak faaliyetlerimize basladigimiz ve sigorta
sektorlinde yeni bir sayfa actigimiz bir yil oldu. Quick Sigorta'nin sektdrdeki basarisi ve
yenilik¢i vizyonu, hayat sigortaciligi alanina da adim atmamiza ilham kaynagi oldu. Bu
dogrultuda, Maher Holding biinyesinde Quick Hayat Sigorta'y1 kurarak finansal ekosistemimizi
daha da giiclendirdik.

Quick Hayat Sigorta olarak hayat sigortacilig1 alaninda yenilik¢i Girtinler ve hizmetler sunmay1
hedefliyoruz. 2024 yilinda basladigimiz bu yolculukta, miisterilerimizin finansal glivenligini
saglamaya yonelik ¢oziimler gelistirdik. 2025 yilinda ise bu iirlin ve hizmetlerimizi daha da
gelistirerek sektorde fark yaratmay1 amagliyoruz.

Acentelerimiz, Quick Hayat Sigorta'nin en 6nemli yap: taglarindan biri. Tiirkiye genelindeki
genis acente agimiz sayesinde, miisterilerimize en iyi hizmeti sunmay1 ve onlarin ihtiyaglarina
en uygun coziimleri saglamay1 hedefliyoruz. Bu kapsamda, acentelerimizi desteklemeye ve
birlikte biiylimeye devam edecegiz.

Quick Hayat Sigorta olarak hayat sigortaciliginin iilkemizdeki potansiyelinin farkindayiz. Bu
alanda atilacak adimlarin, bireylerin ve ailelerin finansal giivenligine katki saglayacagina
inantyoruz. Bu bilingle, 2025 yilinda da yenilik¢i trlinler ve misteri odakli hizmet
anlayisimizla sektorde dncii olmayi siirdiirecegiz.

Bu vesileyle Quick Hayat Sigorta ailesine, acentelerimize ve tiim paydaslarimiza tesekkiir
ediyor, birlikte daha biiyiik basarilara imza atacagimiz bir y1l diliyorum.

Saygilarimla,

Volkan Terzioglu

Quick Hayat Sigorta A.S. Genel Miidiirii
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Hesap Donemine Ait Faaliyet Sonuclarina iliskin Ozet Finansal Bilgiler

Quick Hayat Sigorta A.S. 2024 yilinda 16.488.040 TL prim liretimin yapmistir. Ayni donemde
Sirket’in faaliyet giderleri 42.148.552 TL olarak gergeklesmistir.

2023 2024
Toplam Prim Uretimi 16.488.040
Toplam Teknik Kar/Zarar
Donem Net Kar/Zarar 1.348.629 63.748.111
Toplam Varliklar 252.459.336 347.442.850
Net Yazilan Primler 0 16.468.508
Net Odenen Hasar 0 0
Odenmis Sermaye 250.000.000 250.000.000
Ozkaynaklar 251.348.629 315.096.740

2023 2024
Net Hasar Prim Orani 0 0
Net Yazilan Prim /Teknik Kar 0 0
Net Yazilan Prim /Ozkaynaklar 0,00% 5,23%
Ozkaynaklar/Toplam Varliklar 99,56% 90,69%

2024 faaliyet yilinda Quick Hayat Sigorta A.S. 16.488.040 TL prim tiiretimi ve 63.748.111 TL
vergi sonrast net kar gerceklestirmistir. Sirket’in bilango biiyiikligii 347.442.850 TL ve
6zkaynak biiytikliigii 315.096.740 TL seviyesine ulasmistir. Sirket’in 326.722.299 TL nakit ve
benzeri varliklari, 14.693 TL esas faaliyetlerden alacaklari, bilango karsiliklarinin ve
0zkaynaklarinin tamami varliklar tarafindan karsilanmaktadir.
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URETIM

Quick Hayat Sigorta’nin 2024 yilinda gerceklestirilen toplam 16.488.040 TL’lik prim iiretimin
tarifeler bazinda dagilimi asagidaki gibidir. Prim diretimin %99,92°ii hayat bransindan,
9%0,08’s1 ise Ferdi Kaza bransindan gerceklestirilmistir.

Urain Ad Prim (TL)
MERKEZ YILLIK HAYAT 34.457,26
FERDI KAZA SIGORTASI 5.046,80
YILLIK HAYAT SIGORTASI 16.419.712,00
OT HAYAT 21.384,00
FERDI KAZA SIGORTASI BIREYSEL 7.440,00
TOPLAM 16.488.040,06

Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalarina iliskin Bilgiler

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri asagidaki gibidir:

Mahmut Erdemoglu — Yonetim Kurulu Baskam

1965 yilinda Adiyaman ilinin Besni ilcesinde dogdu. 1987 yilinda Gazi Universitesi 1.1.B.F.
Isletme Boliimii’'nden lisans derecesini ald.

1988 yilinda sanayi sektdriinde kariyerine basladi. Bu donemde Dinarsu Imalat ve Ticaret Tiirk
Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskani, Merinos Hali Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve Erdemoglu Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulundu. Kariyeri siiresince biiyiik sanayi yatirimlarinin ve tesislerinin
kurulusunu gerceklestirdi.

2014 yili sonunda Erdemoglu Holding’teki gérevlerinden ayrildi ve 2015 yilinda Ydnetim Kurulu
Bagkani oldugu Maher Yatirim Holding A.S.’yi kurdu. Holding ¢atisi altinda, Quick Sigorta A.S.,
Corpus Sigorta A.S., MHR GYO A.S., Quick Finansman A.S., QPay Elektronik ve Para Odeme
Sistemleri A.S., QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.S., QC Insaat Proje Miimessillik
Gayrimenkul Yatirim A.S., QTower Gayrimenkul Yénetim ve Enerji Ticaret A.S ve Quick Hayat
Sigorta A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkanlig1 yapmaktadir.
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Levent Ulucecen — Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

1961 yilinda Ankara’da dogdu. 1984 yilinda Anadolu Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun
oldu.

Kariyerinde sigorta ve finans sektorlerinde fon yonetimi, denetim, risk yonetimi, mali isler
alanlarinda ¢alisti. 1986 yilinda calismaya bagladig1 Ray Sigorta Anonim Sirketi’nin 6zellestirme
projesinde gorev aldi. Dogan Holding tarafindan satin alinan Ray Sigorta Anonim Sirketi’nde
Finans Direktorii olarak calisti. 2007 yilinda Ergo Sigorta’da Denetim Miidiirii ve 2009 yilinda
ise HDI Sigorta’da I¢ Denetim Grup Baskani olarak gorev yapti.

2012 yilinda kurulusunda gorev aldigi RoyalCert Kurumsal Hizmetler ve Danigmanlik A.S.’de
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi olarak bulundu.

Ocak 2016’da ise Quick Sigorta A.S.’nin Kurucu Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi olarak Maher Grubu’nda ¢alismaya bagladi.

2018 yilindan itibaren Maher Yatinm Holding A.S’de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
ve CEO olarak gorev yapan Levent Ulucegen, ayrica Quick Sigorta A.S, Corpus Sigorta A.S.,
Quick Finansman A.S., MHR GYO A.S., QPay Elektronik ve Para Odeme Sistemleri A.S., QCar
Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.S., QC Insaat Proje Miimessillik Gayrimenkul Yatirim
A.S., QTower Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret A.S., QCar Ara¢ Kiralama ve Mobilite
Hizmetleri A.S. ve Quick Hayat Sigorta A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev
yapmaktadir.

Ahmet Yasar — Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Adapazari’nda dogdu. 1990 yilinda Gazi Universitesi Uluslararas1 lktisat
Boliimii’nden mezun oldu.

Kariyerine 1983 yilinda &grencilik yillarinda yaptigi muhabirlik, temsilcilik ve yerel gazete
yayimciligi ile bagladi ve es zamanli olarak {iniversite yillarinda bagladigi sigorta sektdriine 1989
yilinda Cag Sigorta Acenteligi ile girig yapt1. 1992 yilinda Merkez Sigorta, 1994 yilinda Universal
Sigorta, 2000 yilinda EGS Sigorta A.S.’de Anadolu Bolge Miidiirii olarak gorev yapti. 2003-2013
yillart arasinda HDI Sigorta Genel Miidiir Yardimeisi, 2013-2015 yillar1 arasinda Sigortayeri
Sigorta ve Reasilirans Brokerligi A.S. kurucu ve Genel Miidiirii olarak ¢aligt.

Tiirkiye Sigorta Birligi'nde Yonetim Kurulu Uyesi, Hayat Dis1 Yonetim Komitesi Bagkani ve
Sigorta Tahkim Komisyonu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi gorevleriyle, sivil toplum ve
mesleki dayanisma faaliyetlerini es zamanl siirdiirerek sigorta sektdriiniin tiim alanlarinda her
tiirli pozisyonda sorumluluk aldu.

2015 yilindan itibaren Maher Yatirim Holding ailesine katilan Ahmet Yasar, Quick Sigorta
A.S.’nin kurulusunda yer aldi. Halen Valde Bilisim Teknolojileri Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
Baskani, Corpus Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miidiir Vekili, Quick
Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Quick Finansman A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, MHR GYO
A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, QPay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S. Yénetim Kurulu
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Uyesi, QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, QC Insaat Proje
Miimessillik Gayrimenkul Yatirm A.S Yonetim Kurulu Uyesi, Quick Hayat Sigorta A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi gorevlerine devam etmektedir.

Volkan Yildiz — Yénetim Kurulu Uyesi

Volkan Yildiz 1980 yilinda Bornova’da dogdu. 2002 yilinda ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi boliimiinden mezun oldu.

Kariyeri boyunca finans, sigorta, enerji ve telekomiinikasyon sektorlerinde mali isler, denetim,
risk yonetimi alanlarinda ¢aligt1. Quick Sigorta’da ve Maher Yatirim Holding’te 2016-2021 yillart
arasinda Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimecisi olarak gérev yapti.

Halen Maher Yatirim Holding A.S’de Strateji ve Is Gelistirme Baskan1 olarak ¢alismakta olan
Volkan Yildiz, Quick Sigorta A.S., Quick Finansman A.S., QPay Elektronik Para ve Odeme
Hizmetleri A.S., MHR GYO A.S., QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.S., QTower
Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret A.S., Valde Bilisim Teknolojileri Ticaret A.S. ve Quick
Hayat Sigorta A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

Eyiip Ozsoy — Yonetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda Fatsa'da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Kepirtepe Ogretmen Lisesi'nde
tamamlad1. Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden 1989 yilinda mezun olduktan
sonra Bat1 Sigorta Anonim Sirketi’'nde Sef Yardimcisi olarak ¢alismaya basladi. Sirasiyla Ticaret
Sigorta Anonim Sirketi’'nde, Emek Sigorta Anonim Sirketi’nde, ardindan tekrar 2000-2005 y1llar1
arasinda Bat1 Sigorta Anonim Sirketi’nde Hasar Miidiirii olarak ¢alisti. 2006-2010 yillar1 arasinda
Fiba (Sompo) Sigorta Anonim Sirketi’nde Hasar Miidiirii, 2010-2013 yillar1 arasinda Generali
Sigorta Anonim Sirketi’nde Hasar Grup Miidiirii olarak calisti.

2016 yili itibartyla Quick Sigorta A.S.’de Hasar ve Riicu boliimiinden sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi olarak basladig1 gorevine Nisan 2022 tarihinden bu yana Quick Sigorta Genel Miidiirii
olarak devam etmekte olup, Quick Hayat Sigorta A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

10
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Ali Haydar Elveren — Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Haydar Elveren, 1966 yilinda Sanlurfa’da dogdu. ODTU iktisat Béliimiinden 1990 yilinda
mezun oldu. 1994 yilinda ODTU iktisat, 1998 yilinda City

University/London Aktiierya Bilimleri, Temmuz 2020’de Yakin Dogu Universitesi Klinik
Psikoloji boliimlerinden Yiiksek Lisans derecelerini aldi.

1987°de Banca Intesa SanPaulo (6nceden Banca Commerciale Italiana) Ankara Temsilcilik
Ofisinde uzman olarak is hayatina baslayan Elveren, kariyerine 1991 yilinda eski Hazine
Miistesarligi Sigortacilik Genel Miidiirliigiinde devam etti. 2001 yilinda Ozel Emeklilik Dairesi
Bagkani olarak gorevlendirildi. Emeklilik Gézetim Merkezi’nin kurulusunda yer aldi ve EGM’nin
Temmuz 2003-Nisan 2006 doneminde Hazine Miistesarlig1 temsilcisi olarak Yonetim Kurulu
iiyeligi de yapti. Hazine Miistesarligindaki gorevinin yani sira, 1998-2006 yillar1 arasinda
Hacettepe Universitesi Aktiierya Yiiksek Lisans Programinda yari-zamanli gretim gorevlisi
olarak dersler vermis, yurtici ve yurtdigindaki seminer, konferans ve iiniversitelerde aktiierya ve
0zel emeklilik konularinda siklikla sunumlar, yapmistir

2007 yilinda istifa ederek sektorde bir ilk olan Adendum Aktiierya Emeklilik Danismanlik
Hizmetleri Ltd.Sti. sirketini kurdu. Halen Adendum Aktiierya Emeklilik, Adendum Teknoloji ve
Yazilim, BesYonet Emeklilik Danismanlik ve Seferi Zeytinyagi Gida Tarim Sirketlerinin kurucu
ortagidir.

Elveren, Aktiierler Siciline 80 sicil numarasi ile kayithdir.

Volkan Terzioglu — Yonetim Kurulu Uyesi — Genel Miidiir Vekili

1967 yilinda Sivas'ta dogdu. Kadikdy Anadolu Lisesi'nden mezun olduktan sonra Bogazigi
Universitesi Endiistri Miihendisligi ile lisans, Marmara Universitesi Ozel Sigortacilik ana bilim
dalinda da yiiksek lisans egitimini tamamladi. Is hayatina Halk Yasam Sigorta Sistem Arastirma
Gelistirme birimi ile atildi, Isvigre Sigorta'ya gecis yaparak Isvigre Hayat Sigorta'min kurulusunda yer
aldi. Hayat Sigortalar alanindaki calismalarina Akademi Yazilim"1 kurarak, giinliik kar pay1
sistemlerinin ilk kez sektérde uygulamalarim gelistirdi. 2000 - 2005 aras1 Baymdir Hayat Sigorta'daki
Genel Miidiir Yardimcilig1 gérevinden sonra Ergo Emeklilik ve Hayat Sigorta'nin kurulus projesini
yonetti. Sonrasinda sektdrde gesitli sirketlerde yine iist diizey pozisyonlar ve Yonetim Danismanligi
hizmetlerinde bulundu.

2022 yil itibartyla Quick Sigorta A.S.’de I¢ Sistemler Kidemli Yéneticisi olarak gruba katildi, 2024
yilinda Quick Hayat Sigorta'nin kurucu Genel Miidiir Vekili oldu, halen bu gorevine devam
etmektedir.
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i¢ Sistemler ve Uyum Departmam Yéneticileri

Eyiip Ozsoy - MASAK ’tan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
Volkan Yildiz - Yénetim Kurulu Uyesi

Hiiseyin Sayimc1 — i¢ Denetim

Duygu Akin — Risk Yonetimi

Irem Aksaray — Aktiierya

Julide Giizey -- Masak Uyum Gorevlisi

Ercin Akkar — I¢ Kontrol

Verilen Odenekler, Yolculuk Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi Imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarmna Iliskin Bilgiler

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yil itibariyla {ist diizey yoneticilerimize (Genel Miidiir ve
Genel Miidiir Yardimcilar1) saglanan faydalar, ticret, prim, SGK ve issizlik primi isveren
hisselerinin yillik tutar1 agagida belirtilmistir.

1 Ocak-31Aralik
2024

Yoneticilere 0denen licret ve benzeri menfaatler tutari 6.153.673
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Hesap Donemi icinde Yapilan Toplantilara Katihmlar
Hakkinda Bilgiler
Yonetim Kurulu iiyelerimiz mazeretleri oldugu durumlar haricinde, diizenli olarak Yonetim

Kurulu toplantilaria katilmiglardir.

KARAR MAHMUT LEVENT GOKAY AHMET EYUP |VOLKAN| WVOLKAN | ALIHAYDAR
NUMARASI TARIH ERDEMOGLU ULUCECEN | ERDEMOGLU | YASAR ozs0Y YILDIZ | TERZIOGLU ELVEREN

2024/1 3.01.2024 X X X X X X X X
2024/2 17.01.2024 X X X X X X X X
2024/3 5.02.2024 X X X X X
202474 15.02.2024 X X X X X X X
2024/5 26.02.2024 X X X X X X X X
2024/6 26.02.2024 X X X X X X X
2024/7 27.02.2024 X X X X X X X X
2024/8 3.04.2024 X X X X X X X

2024/9 10.04.2024 X X X X X X

2024/10 31.05.2024 X X X X X

2024711 10.06.2024 X X X X X X X
2024/12 24.07.2024 X X X X X X

202413 24.07.2024 X X X X X X X

2024/14 1.09.2024 X X X X X X X

2024/15 12.09.2024 X X X X X

2024/16 13.09.2024 X X X X X X X

2024/17 30.09.2024 X X X X X X X

2024/18 2.10.2024 X X X X X X X

2024/19 8.10.2024 X X X X X X X

2024/20 26.12.2024 X X X X X X

2024/21 26.12.2024 X X X X X X

2024/22 26.12.2024 X X X X X X

2024/23 30.12.2024 X X X X X X
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Genel Kurul’a Sunulan Ozet Yénetim Kurulu Raporu

Sirketimiz 2024 yilinda toplam 16.488.040 TL prim {iretimi gergeklestirmis ve 2024 faaliyet
yilin1 63.748.111 TL vergi sonrasi net karla kapatmistir.

Insan Kaynaklar: Politikasi

o Strateji ve hedeflerine uygun olarak birikimli, yaratici, dinamik, kendini gelistiren
personeli istihdam etmek;

o Sirket amaglarina uygun etkin egitimler vermek;
. Calisanlarina saglikli bir calisma ortami ve kariyer firsat1 yaratmak;
o Dinamik ve degisimlere agik bir organizasyon yapisina sahip olmak;

o Etkin iletisimi saglamak;
o Etkin bir performans degerlendirme ve kariyer planlama ile bireysel ve takim
performansini gelistirmektir.

Egitim Faaliyetleri

Sirketimizde hem egitim seviyesinin yiikseltilmesi hem de mevzuatin takibini saglamak igin
Tiurkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi'nden ve TSEV’den egitimler
alinmaktadir.

Ayrica, yoneticilerimiz tarafindan donemsel olarak Bilgilendirme Yonetmeligi, SEGEM,
Zorunlu Personel Egitimleri ve Is Saghgi Giivenligi gibi konularda tiim personelimize
bilgilendirici sunumlar yapilmaktadir.
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Insan Kaynaklar1 Demografik Veriler

2023 yil1 sonu personel sayis1 6, 2’si erkek 4’1 kadindir.

2024 yil1 sonu personel sayist 10, 3’1 erkek 7’si kadindir.

Cinsiyet

m Erkek = Kadin

Egitim Durumu

2 Yillik
Yiksekokul; 2;
20%

® | LisansUsti; 2;
20%

(=8 Universite; 6;

= jlkokul = Ortaokul ve Dengi = Lise ve Dengi

= 2 Yillik Yiksekokul = Universite m LisansUstl
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I¢ Kontrol

I¢ Kontrol faaliyetlerimiz, 25 Kasim 2021 tarih ve 31670 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan
“Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde I¢ Sistemlere Dair Yonetmelik” cercevesinde
yiritilmektedir.

I¢ kontrol fonksiyonu, kurulusun tiim faaliyetlerinin bir par¢asini olusturur. i¢ kontrole iliskin
yazili politika ve uygulama usullerinin, 6nce faaliyeti gerceklestiren personel, sonra i¢ kontrol
faaliyetini yiiriiten personel tarafindan icra edilecek bir yaklagimla gelistirilmesi saglanir ve
kurulusun tim personeli gergeklestirdikleri faaliyetlere iliskin gelistirilen i¢ kontrol
faaliyetlerine dair politika ve uygulama usulleri hakkinda bilgilendirilir.

I¢ kontrol sisteminin amact, sirketin varliklarinin korunmasini, sirketin kontrol ortamina iliskin
makul diizeyde giivence saglanmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuata, sirketin i¢ politika, strateji, ilke ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmesini, muhasebe ve finansal raporlama sistemi ile ana hizmetlerin
yiiriitiilmesinde kullanilan tiim sistemlerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve bilgilerin zamaninda
elde edilebilirligini saglamaktir.

¢ kontrol politikalarin1 olusturulmasindan ve bu politikalarin uygulanmasindan birinci
derecede icrai faaliyetleri gerceklestiren is birimleri sorumludur. Is birimleri tarafindan
yiiriitiilen siireclerin veya kontrollerin tasariminda i¢ Kontrol Birimi faaliyetleri ile destek
olmus, siireglerin ve kontrollerin yeterliligini, etkinligi ve uygunlugunu is birimleri ile birlikte
degerlendirmistir.

Uyum Birimi

Uyum Birimi faaliyetlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan yayimlanan 25 Kasim 2021 tarihli “Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektérlerinde I¢
Sistemlere Dair Yonetmelik” kapsaminda ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda genel itibariyle
Sirket’in gergeklestirdigi ve planladig: tiim faaliyetler ile yeni islem ve {irlinlerin Kanuna ve
ilgili diger mevzuata, kurulus politikalarina ve sigortacilik teamiillerine uyumunun saglanmasi
amaclanir.

Bu dogrultuda Uyum Birimi

» Kurum yonetiminde yapilan isleri takip eder. Bu islerin uluslararasi diizenlemeler,
yerel mevzuat ve sirket politikalar1 ve i¢ prosediirlere uygun olup olmadigini kontrol
eder.

» Kurulusun tabi oldugu mevzuata uyumunu kontrol etmek, gerektigi yerlerde
diizeltmeler i¢in iist yonetime raporlar sunma, yasal otorite ile olan iletisimi yonetme;
Kanun ve ilgili diger mevzuat ile kurulus i¢i politika ve kurallardaki degisiklikler
hakkinda, kurulus personelinin en kisa siirede bilgilendirilmesinin saglanmasi, yeni
iiriin ve islemler ile gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlerin Kanuna ve ilgili diger
mevzuata, kurulus politikalarina ve sigortacilik teamiillerine uygunlugunun
degerlendirilmesi yoniinde ¢aligmalar yiriitiir.

» Birimin gorev taniminda hukuki konularin takibinin de yer almasi sonucu, ¢esitli
departmanlara hukuki anlamda goriis ve danismanlik verme ile kamu ve gerektiginde
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yargi ile olan iligkilerde rol alir. Uluslararasi diizenlemeler, yerel mevzuat ve sirket
politikalar1 konusunda caligsanlar1 bilgilendirir. Usulsiizlik veya uyumsuzluk gibi
durumlar1 bildirir. Diizenleme yapilmasi i¢in onerilerde bulunur. Uyumlulugun
stirdiiriilmesi i¢in ara kontrolleri gergeklestirir.

» Bir uyum kiltiirii olusturulabilmesi i¢in kurum iginde egitim ve farkindalik
caligmalarinin yapilmasini saglar. Etik, kurumsal yonetim vb. uygulamalarin takibi,
diinyadaki en iyi uygulamalarin takibi ve firmaya gore uyarlanmasi, suiistimal,
kurulusun ve c¢aliganlarin itibar kaybi gibi risklerin yonetiminin saglanmasi igin
uyumun kesintisiz kontrolii ile gorevlendirilen birim ile is birligi igerisinde ¢alisir.

Ayrica “Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin  Onlenmesi Hakkinda Kanun” ve “Terdrizmin
Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun” ile bu kanunlar uyarinca ¢ikarilan ydnetmelik ve
tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amactyla risk temelli bir yaklagimla uyum programi
olusturulmustur. Olusturulan uyum programi kapsaminda Quick Hayat Sigorta A.S., Finansal
Grup olarak gerekli calismalan yiiritmekte ve MASAK Bagkanligr ile gerekli iletisim ve
koordinasyon saglamaktadir.

Risk Yonetimi

Sirket’in maruz kaldig: tiim risklerin tanimlanmasi, Slgiilmesi, izlenmesi ve kontrol altinda
tutulmas1 amaciyla olusturulmustur. Risk Yonetimi, her birimin sahip oldugu risklerin ilgili
birimlerle birlikte yonetilmesini koordine etmektedir

Quick Hayat Sigorta Risk Yonetimi Departmani misyonu; Sirket’in hedeflerine ulagmasini
etkileyebilecek risklerin en kisa siirede tanimlanmasi, 6l¢iilmesi, yonetilmesi, raporlanmasi ve
gbzlenmesidir.

Quick Havat Sigorta Risk Profili

Quick Sigorta Risk Profilini 25 Kasim 2021 tarih ve 31670 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektodrlerinde I¢ Sistemlere Dair Yonetmelik” kapsaminda
asagidaki gibi belirlemistir.

Yazim riski

Sigortacilik faaliyetleri disindaki varlik ve ylikiimliiliik yonetimi

Sigorta policelerine bagli olarak yapilan yatirimlar hari¢ olmak iizere yatirim riski
Likidite riski

Yogunlasma riski

Operasyonel ve idari riskler

Yazilim ve bilgi giivenligi riski

Karsi taraf ve tigiincii taraf riski

Reasiirans ve diger risk azaltma teknikleri

Uyum riski

Bunun yanisira Kurumsal Risk Yonetim Politikas1 ¢ergevesinde belirlenmis olan diger risk
tiirlerini de ol¢timlemektedir.
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I¢c Denetim

Sirketimizde i¢ denetim faaliyetleri 25 Kasim 2021 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektoriinde I¢ Sistemlere Dair Yonetmelikte belirlenen yasal
cercevede ve dogrudan Yonetim Kurulu’na bagl olarak, kurulus faaliyetlerinin Kanun ve ilgili
diger mevzuat ile kurulus ici strateji, politika, ilke ve hedefler dogrultusunda yiiriitiildiigii ve i¢
kontrol, risk yonetimi ve aktiierya sistemlerinin etkinligi ile yeterliligi hususunda yonetim
kuruluna makul bir giivence saglamak amaciyla bagimsiz ve objektif olarak Sigorta Grubu
kapsaminda Quick Sigorta A.S. i¢ Denetim Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Riske dayal1 ve
onemlilik kriterlerine gore yillik denetim plani hazirlanarak Yonetim Kurulu onayina
sunulmakta ve bu program dogrultusunda denetimler yapilmaktadir. I¢ denetimin gorev, yetki
ve sorumluluklarmin tanimlanmasi amaciyla “I¢ Denetim Yonetmeligi” ve “Yillik Denetim
Plan1” olusturulmus ve sirket yonetim kurulunun onayi ile yiirtirliige alinmistir.
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