
 

 

 

  



                    
        
       FAALİYET RAPORU 2025 
 

1 

 
  



 

 

 

ANONİM ŞİRKETİ 

 FAALİYET RAPORU 2025  

  

 



                    
        
       FAALİYET RAPORU 2025 
 

1 

 

İçindekiler 

İletişim Bilgileri ..................................................................................................................... 2 

Şirket’in Ortaklık Yapısı, Sermayesinde ve Ortaklık Yapısında Hesap Dönemi İçinde 

Meydana Gelen Değişiklikler, Nitelikli Paya Sahip Gerçek veya Tüzel Kişilerin Unvanları 

ve Paylarına İlişkin Bilgiler ................................................................................................... 3 

Şirket’in Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri ile Genel Müdür ve Yardımcılarının Varsa 

Sahip Oldukları Paylara İlişkin Açıklamalar ......................................................................... 3 

Yönetim Kurulu Başkanı’nın ve Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür’ün Faaliyet 

Dönemine İlişkin Değerlendirmeleri ve Geleceğe Yönelik Beklentileri ............................... 4 

Hesap Dönemine Ait Faaliyet Sonuçlarına İlişkin Özet Finansal Bilgiler ............................ 7 

Yönetim ve Kurumsal Yönetim Uygulamalarına İlişkin Bilgiler ....................................... 16 

Verilen Ödenekler, Yolculuk Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi İmkânlar, 

Sigortalar ve Benzeri Teminatların Toplam Tutarlarına İlişkin Bilgiler ............................. 23 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Hesap Dönemi İçinde Yapılan Toplantılara Katılımları 

Hakkında Bilgiler ................................................................................................................ 24 

Genel Kurul’a Sunulan Özet Yönetim Kurulu Raporu ....................................................... 25 

İnsan Kaynakları Politikası .................................................................................................. 25 

Eğitim Faaliyetleri ............................................................................................................... 25 

İnsan Kaynakları Demografik Veriler ................................................................................. 26 

İç Kontrol ............................................................................................................................. 27 

Uyum Birimi ........................................................................................................................ 28 

İç Denetim ........................................................................................................................... 29 

 

 

  



                    
        
       FAALİYET RAPORU 2025 
 

2 

 

İletişim Bilgileri 

 

Şirket’in Ticaret Unvanı  : Quick Sigorta A.Ş. 

Hesap Dönemi  : 01.01.2025 – 31.12.2025 

Ticaret Sicil No  : 15195 -5 

Vergi Dairesi : Kozyatağı Vergi Dairesi 

Vergi Numarası : 3450249570 

Mersis No : 0345024957000010 

Adres                                      : Quick Tower İçerenköy Mahallesi Umut Sokak No:10/12  

                                                        Ataşehir İstanbul 34752 

Telefon                                   : 0850 757 1 755 

E- mail adres  : info@quicksigorta.com 

Web : www.quicksigorta.com 

  

mailto:info@quicksigorta.com
http://www.quicksigorta.com/
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Şirket’in Ortaklık Yapısı, Sermayesinde ve Ortaklık Yapısında Hesap Dönemi İçinde 

Meydana Gelen Değişiklikler, Nitelikli Paya Sahip Gerçek veya Tüzel Kişilerin Unvanları 

ve Paylarına İlişkin Bilgiler 

HİSSEDAR Pay Tutarı ORAN (%)    

Mahmut Erdemoğlu 254.075.402 58,64    

Mine Erdemoğlu 21.665.000 5,00    

Gökay Erdemoğlu 21.665.000 5,00 

   

Türkay Erdemoğlu 21.665.000 5,00 

   

Maher Yatırım Holding A.Ş. 21.665.000 5,00 

   

Diğer Gerçek Kişiler 92.564.598 21,36 

      

TOPLAM 433.300.000 100,00 

 

 Maher Yatırım Holding Anonim Şirketi  

Sigorta, enerji, inşaat, eğitim, teknoloji ve finans alanlarında faaliyet gösteren bir holding şirketi 

olarak kurulan anonim şirkettir. 

Şirket’in Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri ile Genel Müdür ve Yardımcılarının Varsa 

Sahip Oldukları Paylara İlişkin Açıklamalar  

Şirket’in yönetim kurulu başkanı, yönetim kurulu üyeleri ile genel müdür ve yardımcılarının 

Şirket’te ortaklık payları bulunmaktadır. 
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Yönetim Kurulu Başkanı’nın ve Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür’ün Faaliyet 

Dönemine İlişkin Değerlendirmeleri ve Geleceğe Yönelik Beklentileri  

Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı 

Değerli Paydaşlarımız, 

Maher Holding ve Quick Sigorta bünyesinde, stratejik hedeflerimize planladığımız gibi emin 

adımlarla yürüdüğümüz ve finansal ekosistemimizi olgunluk seviyesine taşıdığımız 2025 yılını 

başarıyla geride bıraktık. Bu yıl, sigorta ve finansı teknolojiyle harmanlayan "Finansal Market" 

vizyonumuzun sahada tam anlamıyla karşılık bulduğu bir dönem oldu. Grubumuzun lokomotif 

gücü Quick Sigorta liderliğinde finans, sigorta, mobilite ve gayrimenkul alanlarındaki güçlü 

yapımızı korurken, yatırımlarımızı ve finansal gücümüzü daha da pekiştirdik. 

2025 yılında, ülkemizin ekonomik dayanıklılığına katkı sunma misyonumuzu her zamankinden 

daha güçlü bir şekilde sahiplendik. Bina Tamamlama Sigortası üzerinden şekillendirdiğimiz 

"Sigortalı Kentsel Dönüşüm" modeliyle, toplumsal güvenin en güçlü teminatlarından biri haline 

geldik. Grubumuzun her bir iştiraki arasındaki sinerji, bizi sektörde benzersiz bir konuma taşıdı. 

Yenilikçi ürünlerin yarattığı rüzgarla da ivmelenmeye devam ettik. Öte yandan sosyal 

sorumluluk adımlarımızla birlikte hayata değer katmaya devam ettik. Bunlardan en önemlisi 

Nurdağı’na temelleri attığımız okul ve yurt projeleri oldu.  

Ayrıca yapay zekayı süreçlerimize daha çok entegre ederek çağın hızına eşlik ettik ve etmeyi 

sürdüreceğiz. Geleceğe baktığımızda, Quick Sigorta’nın halka arz sürecini 2026 yılındaki yeni 

büyüme evremizin en önemli kilometre taşı olarak görüyoruz. Bu adım, sermaye yapımızı daha 

da güçlendirerek sürdürülebilir büyümemizi uluslararası standartlara taşıyacaktır. Bu başarı 

yolculuğunda emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma ve bizlere güvenen paydaşlarımıza 

teşekkür ederim. 

Saygılarımla, 

 

Mahmut Erdemoğlu 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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Maher Holding Sigorta Grup Başkanı Mesajı 

 

Değerli Paydaşlarımız, 

Maher Holding Sigorta Grubu olarak 2025 yılı, hem sektörümüz hem de grubumuz için 

dönüştürücü bir yıl oldu. "Finansal Market" hedefimizin her aşamada başarıyla sonuçlandığı ve 

ekosistemimizin tüm bileşenlerinin tam kapasite çalıştığı bir yıl oldu. Sigorta grubumuzdaki 

Quick Sigorta, Quick Hayat ve Corpus Sigorta arasındaki operasyonel uyum, pazarın çok 

üzerinde bir hareket kabiliyeti yakalamamızı sağladı.  

Bu yılın en önemli stratejik çıktısı, acentelerimizi tam teşekküllü finansal danışmanlar olarak 

konumlandırma vizyonumuzun hayata geçmesi oldu. Acentelerimiz artık müşterilerimizin her 

türlü finansal ihtiyacına 360 derece çözüm sunan birer iş ortağımız haline geldi. Ayrıca 2025 

yılının ana gündemi olan sigortalı kentsel dönüşüm projelerinde üstlendiğimiz rol, Bina 

Tamamlama Sigortası’nı geniş kitlelere ulaştırarak sektörde yeni bir standart belirlememize 

imkan tanıdı.  

Bu yılın en önemli stratejik adımlarından biri, sektörde paradigma değişimine yol açan 

KASKONOMİQ ürünümüz oldu. Bu ürünle ekonomik zorlukların yaşandığı bir dönemde 

toplumun çok temel bir ihtiyacına parmak basarak, araç sahiplerinin bütçelerini sarsmadan tam 

güvenceye ulaşabileceği akılcı bir model kurguladık. Bu vizyon, sigortayı lüks olmaktan çıkarıp 

sürdürülebilir bir koruma kalkanına dönüştürme iddiamızın en somut kanıtı olma özelliği 

taşıyor. KASKONOMİQ’in yarattığı toplumsal fayda ve sektördeki dönüştürücü gücü, 

inovasyonun teknolojinin yanı sıra toplumun nabzını tutmakla da mümkün olduğunu bir kez 

daha gösterdi. 

2026 yılında Quick Sigorta’nın halka arzına doğru ilerlerken, kurumsal yapımızı daha şeffaf ve 

güçlü hale getirmeye odaklanıyoruz. Sektörün en yenilikçi grubu olma hedefimiz 

doğrultusunda, teknoloji ve insan kaynağı yatırımlarımıza hız kesmeden devam edeceğiz. Bu 

büyük yapının parçası olan başta acentelerimiz, brokerlerimiz, eksperler ve tüm paydaşlarımıza, 

çalışanlarımıza ve bize güvenerek varlıklarını bize emanet eden sigortalılarımıza şükranlarımı 

sunuyorum 

Saygılarımla, 

 

Ahmet Yaşar 

Maher Holding Sigorta Grubu Başkanı 
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Quick Sigorta Genel Müdür Mesajı 

Değerli Paydaşlarımız, 

Quick Sigorta olarak operasyonel kabiliyetlerimizi yeni zirvelere taşıdığımız, dijitalleşme ve 

müşteri deneyiminde çığır açtığımız bir 2025 yılını geride bırakıyoruz. Bu yıl sadece finansal 

tablolarımızla değil, sektöre sunduğumuz yenilikçi hizmet modelleri ve aldığımız prestijli 

ödüllerle de farkımızı ortaya koyduk. Teknolojik dönüşüm hamlemizin bir parçası olarak 

yenilediğimiz web sitemiz, artık çok daha pratik ve işlevsel bir yapıyla sigortalılarımızın ve 

acentelerimizin işlemlerini saniyeler içinde tamamlamasına imkan tanıyor. 

2025 yılındaki dijital başarımız, uluslararası arenada da karşılık buldu. QTeam projemizle 

Smart-i Awards 2025’ten Altın Ödül ile dönerek inovasyon gücümüzü tescilledik. 

Operasyonel gücümüzü küresel markalarla birleştirme vizyonumuz doğrultusunda, otomotiv 

devi Chery gibi büyük şirketlerle gerçekleştirdiğimiz stratejik iş birlikleri, pazar payımızı ve 

marka algımızı daha da yukarı taşıdı. 8 bini aşkın acente, 567 hastane, 235 eksper ve 3325 

servis ile yürüttüğümüz bu koordineli büyüme, Quick Sigorta’nın sahadaki en büyük gücü 

olmaya devam etti. 2025 sonunda aktif büyüklümüz 92,3 milyar TL, konsolide karımız 10 

milyar TL, öz kaynak büyüklüğümüz ise 23 milyar TL’ye ulaştı. 

QPAY’in teknolojik altyapısı ve Quick Finans’ın sunduğu çözümler, acentelerimizin 

verimliliğini ve karlılığını doğrudan destekleyen en büyük kozumuz oldu. Kültürel ve sosyal 

alandaki dinamizmimizi de hiç kaybetmedik. Motosiklet festivallerine verdiğimiz kesintisiz 

destek ve sporun farklı dallarında üstlendiğimiz sponsorluklarla, Quick markasının enerjisini 

hayatın her alanına yaydık. 2026 yılındaki halka arz hazırlıklarımızın getirdiği finansal 

disiplin ve bu yılki operasyonel başarılarımız, geleceğe dair umutlarımızı perçinliyor. Bu 

yolculukta emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma, paydaşlarımıza ve bizleri ödüllerle 

onurlandıran sektör profesyonellerine teşekkür ederim. 

Saygılarımla, 

 

Eyüp Özsoy 

Quick Sigorta A.Ş. Genel Müdürü  

 



                    
        
       FAALİYET RAPORU 2025 
 

7 

 

 Hesap Dönemine Ait Faaliyet Sonuçlarına İlişkin Özet Finansal Bilgiler 

Quick Sigorta A.Ş. 2025 yılında 42.983.198.730 TL prim üretimine karşılık, 18.905.017.733 

TL sigorta tazminat ödemesi yapmıştır. Aynı dönemde Şirket’in faaliyet giderleri 

5.987.968.475 TL olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

2025 faaliyet yılında Quick Sigorta A.Ş. 8.517.928.528 TL vergi sonrası net kar 

gerçekleştirmiştir. Şirket’in bilanço büyüklüğü 78.912.757.329 TL ve özkaynak büyüklüğü 

21.380.531.566 TL seviyesine ulaşmıştır. Şirket’in 48.624.884.117 TL nakit ve benzeri 

varlıkları, 1.485.194.581 TL alacakları, 544.905.001 TL yatırım amaçlı gayrimenkulleri ve 

18.664.604.556 TL finansal varlıkları ile riski sigortalılara ait finansal yatırımları mevcut olup, 

bilanço karşılıklarının ve özkaynaklarının tamamı varlıklar tarafından karşılanmaktadır. 

Sütun1 2021 2022 2023 2024 2025

Toplam Prim Üretimi 1.585.961.486    6.791.216.220    20.298.954.634  30.247.272.563  42.983.198.730  

Toplam Teknik Kar/Zarar (325.123.063) (1.859.516.833) 3.826.671.041    5.146.311.240 10.227.473.083  

Dönem Net Kar/Zararı 80.870.484         1.458.672.943    3.529.904.977    3.913.415.020    8.517.928.528    

Toplam Varlıklar 3.009.861.385    12.108.770.713  28.342.020.256  49.761.413.080  78.912.757.329  

Net Yazılan Primler 1.086.298.273    5.196.138.879    15.917.535.862  25.461.087.533  36.207.135.509  

Net Ödenen Hasar 949.873.177       1.564.017.797    4.493.863.964    12.317.828.078  18.905.017.733  

Ödenmiş Sermaye 61.900.000         433.300.000       433.300.000       433.300.000       433.300.000       

Özkaynaklar 588.256.649       3.313.834.526    7.690.285.887    13.005.076.013  21.380.531.564  

2021 2022 2023 2024 2025

Net Hasar Prim Oranı 126% 188% 100% 102% 107%

Net Yazılan Prim /Teknik Kar (334)% (279)% 416% 495% 354%

Net Yazılan Prim/Özkaynaklar 185% 157% 207% 196% 169%

Özkaynaklar/Toplam Varlıklar 20% 27% 27% 26% 27%
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HAYAT DIŞI SİGORTACILIK SEKTÖRÜ 2025 YILI SONUÇLARI  

2025 yılı toplam sektör prim üretimi 1.222.997.134.911 TL'dir. Bu üretimin %85,4’ü hayat dışı 

branşlardan, %14,6’sı ise (178.877.966.559 TL) hayat branşı üretimlerinden oluşmaktadır. 

2025 yılında Hayat Dışı Sigorta Sektörü 1.222.997.134.911 TL prim üretimi gerçekleştirmiş 

olup, bir önceki yıl gerçekleşen 738.592.214.364 TL’lik prim üretimine göre %41 nominal 

büyüme, %8 reel büyüme gerçekleşmiştir  

2025 yılında en yüksek prim üretimi 309.815.876.443 TL ile Kara Araçları Sorumluluk 

branşında gerçekleştirilmiştir. Daha sonra 211.868.610.540 TL’lik prim üretimi ile Hastalık 

Sağlık, 166.167.358.625 TL’lik prim üretimi ile Yangın ve Doğal Afetler branşları gelmektedir.  

Branşlar itibariyle hayat dışı sigortacılık sektörünün brüt yazılan prim tutarları aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir: 

Branş Adı 2023 2024 2025 

KAZA 10.936.802.656 18.121.100.763 23.138.320.327 

HASTALIK-SAĞLIK  70.761.799.630 136.585.458.191 211.868.610.540 

KARA ARAÇLARI  84.211.963.057 112.590.975.544 147.568.200.075 

HAVA ARAÇLARI  1.011.305.342 2.189.575.914 2.362.205.528 

SU ARAÇLARI  3.972.200.836 6.539.209.785 8.707.323.493 

NAKLİYAT  6.612.515.835 10.321.300.571 12.450.548.472 

YANGIN VE DOĞAL AFETLER  65.477.470.691 122.236.983.450 166.167.358.625 

GENEL ZARARLAR  44.807.652.778 74.750.155.854 112.130.600.325 

KARA ARAÇLARI SORUMLULUK  118.176.694.931 219.298.247.821 309.815.876.443 

HAVA ARAÇLARI SORUMLULUK  770.445.869 1.664.505.875 1.835.241.293 

SU ARAÇLARI SORUMLULUK  471.275.441 784.415.560 1.213.206.110 

GENEL SORUMLULUK  11.206.859.850 15.822.031.655 20.798.250.769 

KREDİ  1.412.523.249 2.368.520.955 2.943.670.910 

KEFALET  897.177.383 1.124.555.741 1.128.123.257 

FİNANSAL KAYIPLAR  5.232.337.913 6.352.321.798 6.885.591.079 

HUKUKSAL KORUMA  1.973.276.305 5.553.712.898 11.047.105.728 

DESTEK  1.399.600.316 2.289.141.989 4.058.935.378 

HAYATDIŞI TOPLAM 429.331.902.082 738.592.214.364 1.044.119.168.353 

HAYAT TOPLAM 56.648.419.662 99.903.906.419 178.877.966.559 

GENEL TOPLAM 485.980.321.744 838.496.120.783 1.222.997.134.911 

 

 

 

 

 



                    
        
       FAALİYET RAPORU 2025 
 

9 

 

ÜRETİM  

Quick Sigorta’nın 2025 yılında gerçekleştirilen toplam 42.983.198.730 TL’lik prim üretimin 

branşlar bazında dağılımı aşağıdaki gibidir. Prim üretimin %89,1’i oto branşından, %10,9’sı ise 

oto dışı branşlardan gerçekleştirilmiştir. 

 

Branş Adı 2024 2025 Artış % 

KAZA 33.680.277 48.405.900 960% 

HASTALIK-SAĞLIK  208.434.348 147.127.858 43% 

KARA ARAÇLARI  486.351.723 3.228.955.629 907% 

HAVA ARAÇLARI  812.504 745.813 -88% 

SU ARAÇLARI  13.433.299 15.976.757 290% 

NAKLİYAT  36.191.593 35.651.162 -53% 

YANGIN VE DOĞAL AFETLER  526.064.823 883.856.761 91% 

GENEL ZARARLAR  304.475.144 427.243.369 20% 

KARA ARAÇLARI SORUMLULUK  26.457.531.041 34.911.440.762 47% 

HAVA ARAÇLARI SORUMLULUK  17.078.411 10.433.830 -22% 

GENEL SORUMLULUK  73.674.987 89.499.600 51% 

KREDİ  5.829.029 4.010.118 191% 

KEFALET  53.237.292 104.718.791 129% 

FİNANSAL KAYIPLAR  778.481 286.460 -49% 

HUKUKSAL KORUMA  39.386.532 64.680.113 296% 

DESTEK  1.990.313.082 3.010.165.807 42% 

TOPLAM 30.247.272.563 42.983.198.730 49% 

 

 

KAZA HASTALIK-SAĞLIK 

KARA ARAÇLARI HAVA ARAÇLARI 

SU ARAÇLARI 

NAKLİYAT 

YANGIN VE DOĞAL 
AFETLER 

GENEL ZARARLAR 

KARA ARAÇLARI 
SORUMLULUK 
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ÜRETİM



                    
        
       FAALİYET RAPORU 2025 
 

10 

 

KARA ARAÇLARI SORUMLULUK 

Trafik poliçeleri ile sigortalı aracın üçüncü şahıslara vereceği maddi ve bedeni zararlar poliçe 

limitleri dâhilinde karşılanmaktadır. Bu limitler araç cinsine göre değişiklik göstermektedir. 

2025 yılında otomobil için kaza başına maddi teminat 120.000 TL, bedeni teminat ise 6.000.000 

TL ile sınırlıdır.  

 

Sektörü domine eden, halkımızca sigorta denilince ilk akla gelen Trafik ürününün şirket içinde 

lokomotif etkisi yaratması ile diğer branşlarda da bilinirliğinin artması sağlanmış, bu sayede 

önce piyasada tutunma, ardından da pazarda hâkim rol oynama konusunda etkin rol almıştır. 

 

Özellikle bireysel müşterilerimiz tarafından ürünümüzü ön plana çıkaran asistan hizmeti 

sektördeki benzerlerinden ayrışmasını sağlamakta ve müşteri memnuniyetini üst safhaya 

çıkarmaktadır. 

 

Yine Şirketimizin trafik ürününde farklı ihtiyaçlara cevap vermek adına sunduğu Geniş Paket 

poliçe de standart trafik poliçe teminatlarına ilave olarak araç başı maddi bedelini en az 2’ye 

katlayan İhtiyari Mali Sorumluluk teminatıyla, ferdi kaza, hukuksal koruma gibi risklere de 

teminat vermektedir.  

 

Riskli Sigortalılar Havuzundan alınan 4.754.512.156 TL’lik prim üretimi, 12.939.666 TL’lik 

yeşil kart prim üretimi ile Kara Araçları Sorumluluk prim üretimi toplam 29.228.973.035 TL 

dir. 5.682.467.726 TL’lik İhtiyari Mali Sorumluluk prim üretimi yapılmıştır. Kara Araçları 

Sorumluluk toplam prim üretimi 34.911.440.762 TL olarak gerçekleşmiş olup bunun ürünler 

bazında dağılımı aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

RSH
14%

Yeşil kart
0%

İhtiyari Mali 
Sorumluluk

16%

Trafik
70%

KARA ARAÇLARI SORUMLULUK
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KARA ARAÇLARI (KASKO) 

Quick Sigorta, bireysel ve kurumsal portföyü destekleyecek şekilde tüm araç gruplarında poliçe 

tanzim ederken, motosiklet, traktör, karavan gibi özel kullanım tarzlarında ürünü destekleyici 

ek teminat paketleri ile de öne çıkmaktadır. Portföy içerisinde çekici, römork ve diğer ticari 

araçların payı nispeten sınırlıdır.  

Kasko poliçeleri kaza sonrası oluşabilecek kısmi veya tam hasarlar ile yangın ve hırsızlık 

hasarlarını kapsamaktadır. Bunlara ilave olarak deprem, sel gibi doğal afet zararları ile grev, 

kargaşalık ve halk hareketleri ile terör gibi ilave teminatlar da verilebilmektedir. Quick Sigorta 

kasko genel şartlarının ön gördüğü çerçevede sırasıyla Dar Kasko – Kasko – Genişletilmiş 

Kasko ve Tam Kasko ürünleriyle poliçe kesebilmektedir. Kasko sigortaları son yıllarda 

sektörün kar ettiği bir branştır. Şirketimizce bu branşta karlılığı arttırmak amacıyla kasko 

branşında ilgili tarife yapısı değiştirilmiş anlaşmalı servis ağları genişletilmiştir.  

Quick Sigorta 2025 yılında 3.228.955.629 TL Kara Araçları (Kasko) prim üretimi 

gerçekleştirmiştir. Geçen seneye göre %564’lük bir artış meydana gelmiştir.  

OTO DIŞI PRİM ÜRETİMİ 

Quick Sigorta, oto dışı branşlarda ana stratejisini orta ve mikro ölçekli işler olarak belirlemiştir. 

Endüstriyel ve ticari işlerde seçici belli iş kolları ve faaliyetlerde yer almaktadır.  

Şirketin bu alanda ana dağıtım kanalı acente ve brokerlerdir. Müşteri odaklılık ve sürdürülebilir 

uzun vadeli iş birliği önceliğimiz olduğundan faaliyetlerimiz bu doğrultuda gerçekleştirilmiştir. 

2025 yılı toplam oto dışı branşlar da Quick Sigorta’nın prim üretimi 4.842.802.339 olarak 

gerçekleşmiş olup ana branşlar bazında prim dağılımı aşağıdaki gibidir.  

 

KAZA
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0%

SU ARAÇLARI 
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GENEL ZARARLAR 

Quick Sigorta, 2025 yılında Genel Zararlar Makine Kırılması branşında 147.605.379 TL, İnşaat 

branşında 165.993.872 TL, Montaj branşında 41.440.133 TL, Elektronik Cihaz branşında 

15.867.253 TL, Devlet Destekli Ürünlerde 50.572.208 TL, Hırsızlık branşında 4.606.143 TL 

ve Cam Kırılması branşında 1.158.382 TL’lik prim üretimi gerçekleştirmiş olup Genel Zararlar 

toplam prim üretimi 427.243.369 TL dir. 

 

İnşaat All Risk Sigortası, konusunu teşkil eden değerlerin teminat müddeti içinde, inşaat 

sahasında bulunduğu sırada, inşaat süresinde bu poliçede gösterilen istisnalar dışında kalan, 

önceden bilinmeyen ve ani bir sebeple herhangi bir ziya ve hasara uğraması halini temin eden 

bir sigorta türüdür. 

Yangın, yıldırım, infilak; sel-seylap, toprak çökmesi ve kayması, kar ağırlığı, çığ, fırtına, 

kasırga, deprem, uçak ve uçaktan parça düşmesi, araç çarpması, hırsızlık ve hırsızlığa teşebbüs 

gibi teminatları içermektedir. 

Montaj All Risk Sigortaları, konusunu teşkil eden değerlerin teminat müddeti içinde, montaj 

sahasında bulunduğu sırada, bu poliçede gösterilen istisnalar dışında kalan, önceden bilinmeyen 

ve ani bir sebeple herhangi bir ziya ve hasara uğraması halini temin eder. 

Makine Kırılması Sigortası, imal edilmiş ya da montajı yapılıp deneme dönemi tamamlanmış 

olan makine ve tesisatın, buhar ve gaz motorlarının, pompaların, hava kompresörlerinin 

çalışması sırasında hasara uğraması ya da bulundukları yerde dururken, temizlenirken, 

revizyonları yapılırken ve yerleri değiştirilirken beklenmedik bir etkiyle uğradığı zararların 

finansmanını sağlayan bir sigorta türüdür. 

Elektronik Cihaz Sigortaları, teminat altına alınan cinsi, sayısı, yapım yılları, niteliği ve sigorta 

kıymetleri yazılı sigortalı elektronik cihazların deneme devresinden sonra normal çalışır halde 

Makine Kırılması
34%

Montaj
10%

İnşaat
39%

Elektronik Cihaz
4%

Devlet Destekli 
Ürünler

12%

Cam Kırılması
0%

Hırsızlık
1%

GENEL ZARARLAR
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iken veya aynı işyerinde temizleme, bakım, revizyon ve yer değiştirme esnasında veya 

dururken, önceden bilinmeyen ani ve beklenmedik her türlü nedenlerle uğradığı zararları 

poliçede belirli koşullara bağlı olarak temin eden sigorta poliçesidir. 

YANGIN VE DOĞAL AFETLER 

Quick Sigorta, sivil, ticari, sınai işletmelere yönelik geniş kapsamlı paket poliçeleri ile sigorta 

genel şartları ve reasürans anlaşmaları çerçevesinde yangın, hırsızlık, sel su, deprem, diğer 

doğal afetlere ve diğer ek teminatlara karşı koruma sağlamaktadır. 

 

Konut paket sigortaları ile yangın, yıldırım, infilak, dâhili su-duman-fırtına-kar ağırlığı-yer 

kayması-kara ve hava taşıtları çarpması, dolu, sel ve su baskını-enkaz kaldırma, grev-lokavt 

grev, kargaşalık ve halk hareketleri, terör, izolasyon hasarları, makine kırılması, elektronik 

cihaz, ferdi kaza, kapkaç hukuksal koruma, aile sorumluluk kazaen kırılma vb. konut ve konutta 

bulunan eşyaları koruma altına almaktadır. 

 

Zorunlu deprem sigortası üzeri bedeli için ilave olarak ihtiyari deprem teminatı da ek teminat 

olarak poliçelere dâhil edilebilmektedir. 

 

Kobiler ve endüstriyel işletmeler için özel geliştirilmiş ürünler ile iş bazında özel teminatlar ile 

sigortalıya çözümler sunulmaktadır.  

 

2025 yılında yangın branşında üretilen 883.856.761 TL primin %68,9’u ticari paket, %2,6’sı 

konut paket , %28,4’u zorunlu deprem ve 0,1 diğer poliçelerinin üretiminden gerçekleşmiştir. 
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ZORUNLU DEPREM; 
28,4%

YANGIN TİCARİ 
PAKET; 68,9%
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GENEL SORUMLULUK 

 

İşveren Mali Sorumluluk Sigortası; işyerinde meydana gelebilecek iş kazaları sonucunda 

işverene düşecek hukuki sorumluluk nedeniyle işverene bir hizmet akdi ile bağlı ve Sosyal 

Sigortalar Kanununa tabi işçiler veya bunların hak sahipleri tarafından işverenden talep 

edilecek ve Sosyal Sigortalar Kurumu’nun sağladığı yardımların üstündeki ve dışındaki 

tazminat taleplerini tazmin eden bir sigorta türüdür. Ayrıca aynı Kurum tarafından işverene 

karşı iş kazalarından dolayı açılabilecek rücu davaları sonunda ödenecek tazminat miktarlarını, 

poliçede yazılı meblağlara kadar temin eder. Bu sigorta ile ilgili olarak bir dava açılması halinde 

hükmolunan mahkeme masrafları ile avukatlık ücretleri de poliçede yazılı meblağ dahilinde 

ödenir. 

Üçüncü şahıs mali sorumluluk sigortası, sigortalının poliçede belirtilen iştigal konusu ile ilgili 

faaliyetleri sırasında üçüncü şahıslara verebilecekleri bedeni ve maddi zararlar sonucu oluşacak 

hukuki sorumluluğunu, poliçede belirtilen meblağlara kadar temin eden sigorta türüdür. 

Mesleki sorumluluk sigortası, kişilerin mesleki faaliyetleri sırasında yetersiz ve/veya hatalı 

işlemleri sonucunda bu işlemden doğrudan etkilenen üçüncü şahısların uğrayabileceği zararlar 

nedeniyle ödemek zorunda kalacakları yasal tazminatlara karşı koruma sağlayan sigorta 

türüdür. Quick Sigorta olarak, Avukat, Hemşire ve Sağlık Çalışanları, Asansör Yetkili 

Servisleri, Sigorta Tahkim Komisyonu ve Bilirkişilik mesleği ve Sigorta Eksperleri için mesleki 

sorumluluk ürünleri ile hizmet vermektedir. 2025 yılında Genel Sorumluluk branşında toplam   

89.499.600 TL’lik üretim gerçekleşmiştir. 

 

İşveren Mali 
Sorumluluk; 45%

Üçüncü Şahıslara 
Karşı Mali 

Sorumluluk; 38%

Tehlikeli Maddeler 
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KAZA 

 

Ferdi Kaza Sigortası, sigortalının günün 24 saati, iş yerinde ve özel hayatında meydana 

gelebilecek kazalar sonucunda oluşabilecek yaşam kaybı, geçici ve sürekli sakatlık, gelir kaybı, 

tedavi masrafları risklerini riziko kabul limitleri çerçevesinde güvence altına alan sigorta 

türüdür. 

Ferdi Kaza Sigortaları, ferdi olarak yapılabildiği gibi, gruplara yönelik de yapılabilir. Grup 

Ferdi Kaza sigortası genelde aynı işyerinde çalışan kişilere, aynı poliçede tek tek isimleri, 

yaşları, meslekleri, sigorta bedelleri belirtilmek sureti ile poliçe tanzim edilir. Grup Ferdi Kaza 

sigortalarının avantajı, sigorta ettiren grup indiriminden yararlanır. Grup Ferdi Kaza 

poliçelerinde sigorta ettirenin talebine göre; teminat günlük 24 saat olarak verilebileceği gibi, 

8 saatlik mesai süresi ile de sınırlandırılabilir. 

2025 yılında 48.405.900 TL’lik prim üretimi yapılmıştır. 

NAKLİYAT  

 

Emtia Nakliyat Sigortası; her türlü emtianın denizyolu, karayolu, havayolu ve demiryolu ile bir 

yerden bir başka yere taşınması esnasında doğabilecek risklere karşı poliçede belirtilen 

koşullara bağlı olarak teminat sağlayan sigorta türüdür. 

 

Yurtiçi Taşıyıcı Sorumluluk Sigortaları; Türkiye sınırları dâhilinde karayolu ile yük 

taşımacılığı yapan nakliyeci firmaların kendilerine ait ve/veya kiraladıkları araçlarla taşıma 

hizmeti verdikleri müşterilerine ait emtiayı taşırken, teminat kapsamındaki bir rizikonun 

gerçekleşmesi sonucunda doğan yasal sorumlulukların poliçede belirlenmiş şartlar ve limitler 

dâhilinde teminat altına alındığı bir nakliyat sigortasıdır. 

 

Yurt içi sorumluluk sigortası hiçbir zaman emtia nakliyat sigortası yerine geçmez. Bu 

poliçelerde sigortalı veya sigorta ettiren olarak nakliyecinin ismi yazılır ve hasarda nakliyecinin 

kusuru varsa kusur oranında poliçe devreye girer. 

 

Nakliye Aracılığı Sorumluluk (FFL) Sigortası; ulusal ve uluslararası taşımacılık ve depolama 

işleri yapan nakliyat firmalarının nakliye, taşıma, depolama veya taşımacılığa ait diğer işleri ile 

ilgili bedelli taşıma sözleşmelerinden doğan sorumluluklarını poliçede belirtilen şart ve limitler 

dâhilinde teminat altına alan bir Sorumluluk sigortasıdır. 

 

2025 yılı nakliyat sigortaları prim üretimi 35.651.162 TL’dir. 

SU ARAÇLARI 

 

Tekne-Yat Sigortaları ürünümüz, özel amaçlı olarak kullandığınız yatlarınıza, deniz tehlikeleri 

veya karada bağlama yerlerinde, marina da veya yatma-çekek yerinde meydana gelebilecek 

kazalara karşı güvence sağlayan bir Sigortadır. 

 

Tekne-Yat Sigortaları; tekne-yatın poliçede yazılı olan coğrafi alanı içinde denizdeyken, çekek 

yerinde ve yatma mahallinde karşılaştığı zararları kapsamaktadır. Buna ek olarak, teknenin 
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çekek yerine çekilmesi veya indirilmesi esnasında meydana gelecek zararları da güvence altına 

almaktadır 

2025 yılı Su Araçları (Tekne-Yat) sigortaları prim üretimi 15.976.757 TL’dir. 

 

HASTALIK / SAĞLIK  

 

Seyahat sağlık sigortası ulaşım yollarından herhangi birisini kullanarak yurt içinden, yurt 

dışına, yurt dışından ülkemize seyahat edenlerin ve yurtdışına eğitim amacı ile gidenlerin 

seyahatleri esnasında karşılaşabilecekleri sağlık risklerine karşı koruyan bir özel sigorta 

türüdür.  

Sigortacı, seyahat sırasında poliçenin geçerlilik tarihleri arasında meydana gelen bir kaza veya 

önceden mevcut bir duruma bağlı olmayan hastalık hali sonucunda, planlanan seyahat süresi 

dışında meydana gelmemesi kaydıyla, Sigortalıya, poliçede belirtilen teminatları sağlar. 
Tamamlayıcı Sağlık Sigortası, Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) kapsamında karşılanan sağlık 

giderlerinde oluşan fark ücretlerini SGK zorunlu katılım payı hariç olmak üzere hiçbir ek 

ödeme yapmadan karşılayabilen  bir özel sağlık sigorta ürünüdür. 

2025 yılında 88.177.367 TL Seyahat sağlık, 58.950491 TL sağlık branşından olmak üzere 

toplam Hastalık / Sağlık prim üretimi 147.127.858 TL’dir.  

KEFALET  

Quick Sigorta, özellikle kamu ihale süreçlerinde özel sektörün teminat ihtiyaçlarını 

karşılayabilmek, bankalar tarafından düzenlenen teminat mektuplarına alternatif yaratmak ve 

kredi limitlerinin başka alanlarda kullanılmasını sağlamak amacıyla reel sektörün elini 

rahatlatacak sigorta ürününü olan Kefalet’i özel sektöre sunmaktadır.  

Bina tamamlama sigortası, binaların tamamlanamaması nedeniyle oluşacak mağduriyetleri 

önlemek, tüketicilerin ödemelerini teminat altına almak amacıyla sunulan sigorta ürünüdür  

2025 yılında kefalet branşında üretilen 104.718.791 TL primin %83’si kefalet, %17’si bina 

tamamlama sigortası poliçelerinin üretiminden gerçekleşmiştir. 

 

Yönetim ve Kurumsal Yönetim Uygulamalarına İlişkin Bilgiler  

 

Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri aşağıdaki gibidir:  

Mahmut Erdemoğlu – Yönetim Kurulu Başkanı  

1965 yılında Adıyaman ilinin Besni ilçesinde doğdu. 1982 yılında Gazi Üniversitesi İ.İ.B.F. 

İşletme Bölümü’nden lisans derecesini aldı.  

1988 yılında sanayi sektöründe kariyerine başladı. Bu dönemde Dinarsu Halı Yönetim Kurulu 

Başkanı, Merinos Halı Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve Erdemoğlu Holding Yönetim 

Kurulu Üyesi görevlerinde bulundu. Kariyeri süresince büyük sanayi yatırımlarının ve 

tesislerinin kuruluşunu gerçekleştirdi.  
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2014 yılı sonunda Erdemoğlu Holding’teki görevlerinden ayrıldı ve 2015 yılında Yönetim 

Kurulu Başkanı olduğu Maher Yatırım Holding AŞ’yi kurdu. Holding çatısı altında, MHR 

GYO AŞ’nin yanında, Quick Sigorta AŞ, Corpus Sigorta AŞ, Quick Finansman AŞ,QPay 

Elektronik ve Para Ödeme Sistemleri AŞ, QCar Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.Ş, QC 

İnşaat Proje Mümessillik Gayrimenkul Yatırım AŞ, QTower Gayrimenkul Yönetim ve Enerji 

Ticaret A.Ş ile Quick Hayat Sigorta AŞ’de Yönetim Kurulu Başkanlığı olarak görev almaktadır. 

 

Sayın Mahmut Erdemoğlu 30 Mart 2021 tarihinden bu yana MHR GYO A.Ş Yönetim Kurulu 

Başkanlığı görevini yürütmekte olup 06.01.2023 tarihli Olağanüstü Genel Kurul'da  MHR GYO 

AŞ Yönetim Kurulu Başkanlığına yeniden seçilmiştir. 

Levent Uluçeçen – Yönetim Kurulu Başkan Vekili – Murahhas Üye 

1961 yılında Ankara’da doğdu. 1984 yılında Anadolu Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun 

oldu. 

Kariyerinde sigorta ve finans sektörlerinde fon yönetimi, denetim, risk yönetimi, mali işler gibi 

alanlarda çalıştı. 1986 yılında çalışmaya başladığı Ray Sigorta’nın özelleştirme projesinde 

görev aldı. Doğan Holding tarafından satın alınan Ray Sigorta’da Finans Direktörü olarak 

çalıştı. 2007 yılında Ergo Sigorta’da Denetim Müdürü ve 2009 yılında ise HDI Sigorta’da İç 

Denetim Grup Başkanı olarak görev yaptı. 

2012 yılında kuruluşunda görev aldığı RoyalCert Kurumsal Hizmetler ve Danışmanlık AŞ 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı olarak bulundu. 

Ocak 2016’da ise Quick Sigorta AŞ’nin Kurucu Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı olarak Maher Grubu’nda çalışmaya başladı. 

Mine Erdemoğlu – Yönetim Kurulu Başkan Vekili  

1965 yılında Ankara da doğdu. 1971-1984 yılları arası Siegen Almanya’da İlk, orta ve Höhere 

Handelsschule lisesini bitirdi. 1988 yılında Hacettepe Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Alman 

Dili ve Edebiyatından ve Eğitim Fakültesi Öğretmenlik Bölümünden mezun oldu.  

1996-2006 arası, Gaziantep Kolej Vakfında ve daha sonra Özel Sanko Lisesinde Almanca 

Öğretmeni olarak görev yaptı. 10 senelik öğretmenlikten sonra Özel Sanko Lisesinde 5 yıl 

idarecilik görevini üstlendi. Aynı dönemde GAGİAD Kadınlar Kurulu ve TÜKD’nde Yönetim 

Kurulunda; Başkan, Genel Sekreter ve AB Proje Koordinatörü görevlerini üstlendi. 

2012 yılında Livcon Gelişim Merkezinde Profesyonel Koç, NLP Uzmanı ve Kişisel Gelişim 

Danışman ve Eğitmen eğitimini aldı ve 2013 yılından itibaren bireysel ve kurumsal gelişim 

alanlarında eğitim verdi ve danışmanlık yaptı. Aynı zamanda TÜKD, GAGİAD, TEGV ve KPD 

derneklerinin projelerinde gönüllü görev alarak gençlere ve yetişkinlere yönelik kişisel gelişim 

eğitmenliği, rehberlik ve koçluk yaptı.   
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2014 yılından itibaren kurucusu olduğu ME-Nova Gelişim Eğitim ve Danışmanlık A.Ş de 

eğitim çalışmalarına okul öncesi eğitim alanına ağırlık vererek devam etti. ME-Nova Gelişim 

bünyesinde bu alanda veli, öğretmen ve öğrencilere yönelik eğitim, seminer, atölye çalışmaları 

bireysel ve kurumsal danışmanlık hizmeti sunmakla birlikte okul öncesi eğitim yayınları ve 

materyalleri hazırlamakta ve çıkartmaktadır. Nisan 2019 yılından itibaren ise okul öncesi 

çalışmaları ME-Nova Gelişim bünyesinde kurulan Meraklı Nova Anaokulunda uygulamalı 

olarak devam etmektedir. 

Şu anda, Maher Holding Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı, Quick Sigorta Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı, ME-Nova Gelişim Eğitim ve Danışmanlık Yönetim Kurulu Başkanlığı ve 

Maher İnvestment GmbH Genel Müdürlüğü görevlerini yürütmektedir. 

Eyüp Özsoy – Yönetim Kurulu Üyesi – Genel Müdür 

1969 yılında Fatsa'da doğdu. Ortaokul ve Lise eğitimini Kepirtepe Öğretmen Lisesi'nde 

tamamladı. İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Kamu Yönetimi bölümünden 1989 

yılında mezun olduktan sonra sırasıyla Batı Sigorta, Ticaret Sigorta, Emek Sigorta, İsviçre 

Sigorta, Fiba Sigorta, Generali Sigorta şirketlerinde Teknik, Hasar ve Rücu bölümlerinde çeşitli 

kademelerde yöneticilik yapmıştır. 2016 yılı itibariyle Quick Sigorta'da Hasar ve Rücu 

bölümünden sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak başladığı görevine Nisan 2022 tarihinden 

bu yana Quick Sigorta Genel Müdürü olarak devam etmektedir. Evli ve 2 oğlu bulunmaktadır. 

Gökay Erdemoğlu -Yönetim Kurulu Üyesi  

1990 yılında Gaziantep’te doğdu. 2014 yılında Bahçeşehir Üniversitesi, Mekatronik 

Mühendisliği bölümünden mezun oldu.  

Üniversite eğitimi sırasında Merinos Halı, Dinarsu Halı ve Merinos Mobilya şirketlerinde farklı 

görevlerde bulundu. 2015 yılında teknoloji ve e-ticaret alanlarında yatırım fırsatlarını 

incelemek için ABD Kaliforniya eyaletinde araştırmalar yaptı.  

2016 yılında Türkiye’ye dönen Gökay Erdemoğlu aynı yıl Quick Sigorta AŞ Yönetim Kurulu 

Üyesi olarak göreve başladı. Aynı zamanda e-ticaret ve teknoloji alanlarında çalışmalarına 

devam eden Erdemoğlu, 2017 yılında Yönetim Kurulu Başkanı olduğu Natum Parakende 

Hizmetler Lojistik AŞ’yi kurdu. Natum bünyesinde e-ticaret ve yazılım geliştirme çalışmalarını 

sürdüren Gökay Erdemoğlu, 2020 yılında ise bünyesinde Sigortacılık, Enerji, İnşaat, Eğitim, 

Teknoloji ve Yazılım şirketleri barındıran Maher Yatırım Holding AŞ’ye Yönetim Kurulu 

Üyesi olarak katıldı.  

Ahmet Yaşar – Yönetim Kurulu Üyesi  

1968 yılında Adapazarı’nda doğdu. 1990 yılında Gazi Üniversitesi Uluslararası İktisat 

Bölümü’nden mezun oldu. 

Kariyerine 1983 yılında öğrencilik yıllarında yaptığı muhabirlik, temsilcilik ve yerel gazete 

yayımcılığı ile başladı ve eş zamanlı olarak üniversite yıllarında başladığı sigorta sektörüne 

1989 yılında Çağ Sigorta Acenteliği ile giriş yaptı. 1992 Merkez Sigorta, 1994 Universal 
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Sigorta, 2000 EGS Sigorta AŞ’lerinde Anadolu’da Bölge Müdürü olarak görev yaptı. 2003-

2013 yılları arasında HDI Sigorta Genel Müdür Yardımcısı, 2013-2015 yıllarında Sigortayeri 

Sigorta ve Reasürans Brokerliği AŞ kurucu ve Genel Müdürü olarak çalıştı. 

Türkiye Sigorta Birliği’nde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı, Hayat Dışı Yönetim Komitesi 

Başkanı ve Sigorta Tahkim Komisyonu Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı görevleriyle, sivil 

toplum ve mesleki dayanışma faaliyetlerini eş zamanlı sürdürerek sigorta sektörünün tüm 

alanlarında her türlü pozisyonda sorumluluk aldı. Birçok proje yanında kariyeri boyunca 

edindiği deneyimler içerisinde ülkemizde yapı ve yapı denetimi konusunda uygulanabilir bir 

sigorta mevzuatı oluşturabilmek ve sigorta sistemi içinde devlet bütçesinden bağımsız bir 

finansman kaynağı ile sürdürülebilir konut edinme modellemesini oluşturabilmek için yapılan 

çalışmalarda yer aldı. Bu kapsamda Bina Tamamlama ve Yapı Denetim Sigortaları konusunda 

özel çalışmaları bulunmaktadır. 

2015 yılından itibaren Maher Holding ailesine katılan Ahmet Yaşar, Quick Sigorta AŞ’nin 

kuruluşunda yer aldı. Halen Valde Bilişim Teknolojileri Ticaret AŞ Yönetim Kurulu Başkanı, 

Corpus Sigorta AŞ Yönetim Kurulu Başkan Yrd., Quick Sigorta AŞ Yönetim Kurulu Üyesi, 

Quick Finansman AŞ Yönetim Kurulu Üyesi, QPay Elektronik Para ve Ödeme Hizmetleri AŞ 

Yönetim Kurulu Üyesi, QCar Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AŞ Yönetim Kurulu 

Üyesi, QC İnşaat Proje Mümessillik Gayrimenkul Yatırım A.Ş Yönetim Kurulu Üyesi, Quick 

Hayat Sigorta AŞ Yönetim Kurulu Üyesi görevlerine devam etmektedir. 

Sayın Ahmet Yaşar, 30 Mart 2021 tarihinden bu yana MHR GYO AŞ Yönetim Kurulu Üyeliği 

görevini yürütmekte olup 06.01.2023 tarihli Olağanüstü Genel Kurul'da MHR GYO AŞ 

Yönetim Kurulu Üyeliğine yeniden seçilmiştir. 

Volkan Yıldız – Yönetim Kurulu Üyesi  

1980 yılında Bornova’da doğdu. 2002 yılında ODTÜ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Bölümü’nden mezun oldu. 

Kariyer hayatında finans, sigorta, enerji ve telekomünikasyon sektörlerinde iç denetim, finans, 

iç kontrol, kurumsal risk yönetimi alanlarında çalıştı. Quick Sigorta A.Ş.de ve Maher Yatırım 

Holding AŞ’de 2016-2021 döneminde CFO olarak görev yaptı.  

Halen Maher Yatırım Holding A.Ş’de Strateji ve İş Geliştirme Başkanı olarak çalışmakta olan 

Volkan Yıldız, Quick Sigorta AŞ,Quick Finansman AŞ, QPay Elektronik Para ve Ödeme 

Hizmetleri AŞ, MHR GYO AŞ, QCar Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AŞ Yönetim 

Kurulu Üyesi, QTower Gayrimenkul Yönetim ve Enerji Ticaret AŞ, Valde Bilişim 

Teknolojileri Ticaret AŞ ve Quick Hayat Sigorta AŞ‘de Yönetim Kurulu Üyesi‘dir. Sermaye 

Piyasası Faaliyetleri Düzey 3 Lisansı ve Türev Araçları lisanslarına sahiptir.  

Sayın Volkan Yıldız, 30 Mart 2021 tarihinden bu yana MHR GYO AŞ’de Yönetim Kurulu 

Üyeliği görevini yürütmekte olup 6 Ocak 2023 tarihli Olağanüstü Genel Kurul'da MHR GYO 

AŞ Yönetim Kurulu Üyeliği’ne yeniden seçilmiştir. 

Şenol Kuni – Yönetim Kurulu Üyesi  
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1961 yılında Ankara’da doğdu.1986 yılında Ankara Üniversitesi, Hukuk Fakültesinden mezun 

olmuştur. Yönetim Kurulu Üyesi Şenol Küni, Avukatlık mesleğine mensup olup İstanbul 

Barosu’na kayıtlıdır. Kendisi kariyeri boyunca pek çok kez kat karşılığı ve hasılat paylaşımlı 

inşaat sözleşmeleri konusunda hukuki danışmanlık vermiş, bu sözleşmeleri düzenlemiş ve 

bunlara ek olarak bazı kentsel dönüşüm projelerinde hukuk danışmanı olarak görev almıştır.  

Sayın Şenol Küni 30 Mart 2021 tarihinden bu yana MHR GYO AŞ Yönetim Kurulu Üyeliği 

görevini yürütmekte olup 6 Ocak 2023 tarihli Olağanüstü Genel Kurul'da MHR GYO AŞ 

Yönetim Kurulu Üyeliğine yeniden seçilmiştir. 

Ali Emrah Çalık  - Yönetim Kurulu Üyesi  

Anadolu Üniversitesi İşletme bölümü mezunu olan Ali Emrah Çalık, sigortacılık sektöründeki 

kariyerine Hür Sigorta bölge yönetiminde başlamıştır. 2005 ve 2009 yılları arasında Ergo 

Sigorta Acenteler Kanalı ve Pazarlama Yönetimi alanında müdür olarak görev yapmıştır.  

2009 yılı itibariyle ise HDI Sigorta bünyesinde Satış, Stratejik Planlama ve İş Geliştirme ve 

Bilgi Teknolojileri birimleri başta olmak üzere çeşitli üst düzey yönetici rollerinde yer almıştır.  

İTÜ Çekirdek bünyesinde mentor ve Türkiye Yapay Zeka İnisiyatifinde çalışma grubu üyesi 

olarak görev alan Ali Emrah Çalık, 2023 Nisan ayı itibariyle ise Quick Sigorta bünyesinde İş 

Geliştirme Genel Müdür Yardımcısı olarak görevine devam etmektedir. 

Nurettin Karaca - Yönetim Kurulu Üyesi- Genel Müdür Yardımcısı  

İlk ve orta öğrenimini Samsun'da görüp Lisans eğitimini 1978-1982 yılları arasında Gazi 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nde; Lisans üstü öğrenimini de 1983 yılında 

İstanbul Üniversitesi İşletme bölümünde tamamlamıştır. Çalışma hayatına 1985 yılında Güneş 

Sigorta'da Mali İşler Memur'u olarak başlamış sonrasında Güneş Sigorta'da Müdür Yardımcısı 

olarak çalışmıştır. Ardından sırasıyla HDI Sigorta'da (1995-2011) Mali işler Müdür-Grup 

Müdürü, Ankara Sigorta'da (2011-2015) Mali işler Müdür -Grup Müdürü pozisyonunda görev 

almıştır. 

2017-2023 yıllarında Quick Sigorta'da Mali İşler Direktör-Koordinatör pozisyonunda görev 

alıp 2023 yılından itibaren Maher Yatırım Holding G.M.Y’de çalışmakta; Quick Sigorta’da 

Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. 

Üst Düzey Yöneticiler  

Elvan Atalay -  Genel Müdür Yardımcısı (Sağlık Sigortaları) 

İ.Ü Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Lisans eğitimini aldı ve Bahçeşehir 

Üniversitesi Pazarlama dalında yüksek lisansı bulunmaktadır. 

TPAO Batman’da petrol alanında ve Atatürk Barajı- Urfa’da staj ve lisans tezi için çalışmaları 

olmuştur. 
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Atatürk Barajı inşaati sırasında ATA İnşaatta ilk iş yaşamına başladı. Ardından sigorta 

sektörüne Halk Sigorta Hayat Branşında görev alarak geçiş yaptı. Sırasıyla Halk Yaşam ve Yapı 

Kredi Sigorta’nın kuruluş aşamalarında Hayat ve Sağlık branşlarında görev yaptı. 

Bu grupta 10 yıl görev aldıktan sonra AXA Oyak Sigorta , Demir Hayat Sigorta, İsviçre Hayat 

Sigorta, Güneş Sigorta ve Groupama Sigorta ‘da sağlık branşının tüm süreçlerinde görev aldı. 

Halen Quick Sigorta sağlıktan sorumlu genel müdür yardımcısı olarak çalışmakta olan Elvan 

Atalay evli bir erkek çocuk annesidir. 

Çeşitli üniversitelerde sağlık ve hayat branşlarında ders vermekte TSEV, SEGEM gibi 

kurumlarda ihtiyaç oldukça eğitmen olarak görev almaktadır. TSB Sağlık Komitesi üyesi olup, 

SASDER ( Sağlık ve Sigorta Yöneticileri Derneği), Genel Sigortacılar Derneği, Kadın 

Sigortacılar Derneği üyesi olup bu derneklerde de çeşitli alanlarda görevler almıştır. 

Doğal yaşamın korunması, sokak hayvanları ve ata tohumunun korunması konularında birçok 

gönüllü çalışmalara katılmaktadır. 

Halise Sibel Doğaç- Genel Müdür Yardımcısı (Acenteler, Satış, Pazarlama) 

Nişantaşı Kız Lisesi mezunu olup, lisans eğitimini İstanbul Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Jeofizik Mühendisliği bölümünde tamamlamıştır. Çalışma hayatına 1990 yılında Oyak Sigorta 

A.Ş.'de Uzman Yardımcısı olarak başlamıştır. Ardından sırasıyla İhlas Sigorta A.Ş. (1998-

1999), EGS Sigorta A.Ş. (1999-2002), Generali Sigorta A.Ş. (2002-2012) şirketlerinde teknik 

alandan sorumlu çeşitli kademelerde yönetici olarak çalışmıştır. Güneş Sigorta A.Ş.'da (2012-

2019) satıştan sorumlu yönetici pozisyonunda görev almıştır. 

2019 yılından itibaren Quick Sigorta A.Ş.de Acenteler Satış’dan sorumlu direktör olarak 

çalışmaya başlamış ve halen Acenteler Satış Genel Müdür Yardımcısı olarak görev 

yapmaktadır. 

Haluk Baltacı – Genel Müdür Yardımcısı (Hasar)  

Haluk Baltacı 22.10.1966’da Ödemiş’te doğdu. Tire Lisesi’nden mezun olduktan sonra lisans 

eğitimini Gazi Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi’nde tamamladı. İş hayatına 1991 

yılında Ray Sigorta hasar departmanında başladı, sonraki dönemlerde Groupama Sigorta ve 

Güneş Sigorta hasar departmanlarında görev yaptı. 2018 yılından itibaren Quick Sigorta’da 

Hasar ve Rücu Genel Müdür yardımcısı olarak görev yapmaktadır. 

TSB Hasar ve Rücu komite üyeliklerinde bulunmuş, halen Suistimal Komitesi üyesidir. Evli ve 

bir erkek çocuk babasıdır. 

Yasemin Ezenerden – Genel Müdür Yardımcısı ( Finansal Hizmetler – Sigortacılık ) 

5 Nisan 1974 doğumlu Yasemin Ezenerden, İşletme Lisansı ve Banka Finans yüksek lisans 

eğitimi almıştır. 1993-2006 yıllarında Tekstilbank (ICBC), 2006-2018 yıllarında 
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Anadolubank’ta çalıştıktan sonra, 2018 Kasım itibariyle Quick Sigorta Şirketi’nde Genel 

Müdürü Yardımcısı olarak finans sektöründe görevine devam etmektedir. 

Tekstilbank’ta (ICBS) yönetici adayı olarak 1993’te başladığı bankacılık kariyerine, 2006 

yılında Anadolubank’ta devam etti. Tekstilbank’ta (ICBC) 2006 yarı yılı sonuna kadar sırasıyla 

Kredi Tahsis, Kredi İzleme, Skorlama ve finansman projelerinde sorumlu olmak üzere yönetici 

olarak görev aldı.  

2006-2018 yılları arasında Anadolubank’ta Kobi Kredi Tahsis ve devamında sırasıyla Proje 

Finansmanı ve Ticari Kredi Tahsis iş birimlerinde Müdür ve Grup Müdürlüğü görevi yapmıştır. 

Yusuf Hakan Alkan – Genel Müdür Yardımcısı (Hasar) 

4 Mart 1962 yılında İstanbul’da doğdu. Haydarpaşa Lisesinden mezun oldu, lisans eğitimini 

İ.Ü. İktisat Fakültesi’nde tamamladı. M.Ü. Bankacılık Sigortacılık bölümünde yüksek lisans 

yaptı. İş hayatına 1986 yılında Banco di Roma İstanbul’ da başladı. 1987- 2009 yılları arasında 

Şark Sigorta/Koç Allianz Sigorta şirketinde tahsilat, kaza ve hasar servislerinde çalıştı. 2009-

20016 yılları arasında kaza branşında sigorta eksperliği yaptı. 2016 yılından beri Quick Sigorta 

A.Ş de çalışmaktadır. Çeşitli dönemlerde TSB hayat dışı hasar komitesinde görev aldı. Halen 

bu komitenin üyesi olarak görev yapmaktadır. Evli ve 2 çocuk babasıdır. 

Serdar Karayel – Genel Müdür Yardımcısı (Teknik) 

18 Eylül 1977’de, İstanbul’da doğmuştur. Lise eğitimi Kadırga Teknik Lisesi Bilgisayar 

bölümünde tamamlamıştır. İstanbul Ünversitesi İşletme Fakültesi İşletme bölümü mezunudur. 

Üniversite sonrası İ.Ü. İşletme İktisadi Enstitüsü’nü bitirmiştir. Nişantaşı Üniversitesi 

Pazarlama Bölümü’nde Yüksek Lisans eğitimi almıştır. Sektöre Ray Sigorta Hasar 

Departmanında başlayan Serdar Karayel, Dubai Sigorta A.Ş. şirketin kurucu kadrosunda yer 

almış ve Teknik Birimlerde yöneticilik yapmıştır. Halk Sigorta’da Oto Dışı Teknik Direktörlük 

görevinde bulunmuştur.  Quick Sigorta A.Ş. kuruluşunda da yer alan Serdar Karayel 

şirketimizde Teknik Genel Müdür Yardımcılığı görevini yürütmektedir. 

Soner Tekbaş – Genel Müdür Yardımcısı (Finansal Ürünler Pazarlama ve Ürün 

Geliştirme) 

1971 yılında Sivas’ta doğdu.  Soner TEKBAŞ ilk orta lise ve Üniversite eğitimini Sivas’ta 

tamamlamıştır. Tekbaş, Lisans Eğitimini Cumhuriyet Üniversitesi ardından Eskişehir Anadolu 

Üniversitesi Çalışma Ekonomisi Bölümünde, tamamlamıştır.  

Çalışma hayatına, 1996 yılında Halk Yaşam Sigorta’da başlamış ardından Sırasıyla Inter 

Sigorta (1997-1999), Finansbank (1999-2006), Fiba Sigorta (2006-2010), HDI Sigorta (2010 -

2013), Ankara Sigorta’da (2013-2014 ) orta ve üst düzey yönetici olarak görev yapmıştır. 

2015 -2022 yılları arasında sigorta sektöründe Asistans Çözümleri ve Sigorta Brokeri olarak 

hizmet sağlamış olan Tekbaş Mayıs 2022 tarihinden bu yana Quick Sigorta şirketinde Finansal 
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Sigortalar Satış Genel Müdür Yardımcısı olarak devam etmektedir. İyi derecede İngilizce bilen 

Tekbaş Evli ve bir kız babasıdır. 

İç Sistemler ve Uyum Departmanı Yöneticileri 
 

Şenol Kuni –MASAK’tan Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi 

Zeynep Berna Tören - İç Sistemlerden sorumlu GMY 

Hüseyin Sayımcı – İç Denetim 

Duygu Akın – Risk Yönetimi 

İrem Aksaray – Aktüerya 

Aras Koç  – Uyum 

Cem Taylan Kap – İç Kontrol 

Duygu Akın – MASAK Uyum Görevlisi 

Haluk Baltacı – MASAK Uyum Görevlisi Yardımcısı 

 

Verilen Ödenekler, Yolculuk Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi İmkânlar, 

Sigortalar ve Benzeri Teminatların Toplam Tutarlarına İlişkin Bilgiler  

 
 1 Ocak-31Aralık 

2025 

1 Ocak-31Aralık 

2024 

Yöneticilere ödenen ücret ve benzeri menfaatler tutarı 192.486.080 119.272.869 

 

31 Aralık 2025 ve 2024 tarihlerinde sona eren yıllar itibarıyla üst düzey yöneticilerimize (Genel 

Müdür ve Genel Müdür Yardımcıları) sağlanan faydalar, ücret, prim, SGK ve işsizlik işveren 

hisselerini içermektedir. 
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Yönetim Kurulu Üyelerinin Hesap Dönemi İçinde Yapılan Toplantılara Katılımları 

Hakkında Bilgiler  

Yönetim Kurulu üyelerimiz mazeretleri olduğu durumlar haricinde, düzenli olarak Yönetim 

Kurulu toplantılarına katılmışlardır. 

 KARAR 
NUMARASI TARİH 

MAHMUT 
ERDEMOĞLU 

LEVENT 
ULUÇEÇEN 

MİNE 
ERDEMOĞLU 

EYÜP 
ÖZSOY 

AHMET 
YAŞAR 

GÖKAY 
ERDEMOĞLU 

VOLKAN 
YILDIZ 

ŞENOL 
KÜNİ 

NURETTİN 
KARACA 

ALİ 
EMRAH 
ÇALIK 

2025/01 2.01.2025 X X   X X X X X X   
2025/02 13.01.2025 X X X X X X X X     
2025/03 5.02.2025 X X X X X X X X X   
2025/04 28.02.2025 X X X X X   X X     
2025/05 28.02.2025 X X   X X X X X X   
2025/06 5.03.2025 X X   X X X X X X   
2025/07 5.03.2025 X X X X X X X X     
2025/08 7.03.2025 X X   X X X X X X   
2025/09 10.03.2025 X X   X X X X X X   
2025/10 19.03.2025 X X   X X X X X X   
2025/11 19.03.2025 X X   X X X X X X   
2025/12 20.03.2025 X X   X X X X X X   
2025/13 24.03.2025 X X   X X X X X     
2025/14 24.03.2025 X X   X X X X X     
2025/15 25.03.2025 X X   X X X X X X   
2025/16 1.04.2025 X X X X X X X X X   
2025/17 7.04.2025 X X   X X X X X X   
2025/18 20.04.2025 X X   X X X X X X   
2025/19 15.05.2025 X X   X X X X X X   
2025/20 21.05.2025 X X   X X X X X X   
2025/21 13.06.2025   X   X X X X X     
2025/22 16.06.2025 X X X X   X X X X   
2025/23 23.06.2025   X   X X X X X     
2025/24 24.06.2025 X X   X X X X X     
2025/25 25.06.2025 X X X X X X X X X   
2025/26 11.07.2025   X   X X X X X     
2025/27 17.07.2025 X X   X X X X X     
2025/28 18.07.2025   X   X X X X X     
2025/29 1.08.2025 X X   X X X X X X   
2025/30 1.08.2025 X X   X X X X X X   
2025/31 14.08.2025 X X   X X X X X X   
2025/32 25.08.2025   X   X X X X X   X 
2025/33 25.08.2025 X X   X X X X X   X 
2025/34 27.08.2025   X   X X X X X   X 
2025/35 2.09.2025 X X   X X X X       
2025/36 15.09.2025 X X   X X X X X   X 
2025/37 16.09.2025 X X   X X X X X   X 
2025/38 22.09.2025 X X   X X X X X   X 
2025/39 7.10.2025 X X   X X X X X     
2025/40 13.10.2025 X X   X   X X X     
2025/41 1.11.2025 X X   X   X X X     
2025/42 5.11.2025 X X   X   X X X     
2025/43 20.11.2025 X X   X X   X X     
2025/44 25.11.2025 X X   X   X X X   X 
2025/45 26.11.2025 X X X X X X X X   X 
2025/46 27.11.2025 X X X X X X X X   X 
2025/47 2.12.2025 X X   X X X X X   X 
2025/48 3.12.2025 X X   X X   X X     
2025/49 19.12.2025 X X   X X   X X     
2025/50 19.12.2025 X X   X X   X X     
2025/51 24.12.2025 X X   X X   X X     
2025/52 24.12.2025 X X X   X X X X   X 
2025/53 25.12.2025 X X   X X   X X     
2025/54 26.12.2025 X X   X X   X X     
2025/55 29.12.1025 X X X   X X X X   X 
2025/56 31.12.2025 X X   X X   X X     
2025/57 31.12.2025 X X   X X   X X    
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Genel Kurul’a Sunulan Özet Yönetim Kurulu Raporu  

 

Şirketimiz 2025 yılında toplam 42.983.198.730 TL prim üretimi gerçekleştirmiş ve 2025 

faaliyet yılını 8.517.928.528 TL karla kapatmıştır. 

İnsan Kaynakları Politikası  

 

• Strateji ve hedeflerine uygun olarak birikimli, yaratıcı, dinamik, kendini geliştiren 

personeli istihdam etmek;  

 

• Şirket amaçlarına uygun etkin eğitimler vermek;  

 

• Çalışanlarına sağlıklı bir çalışma ortamı ve kariyer fırsatı yaratmak;  

 

• Dinamik ve değişimlere açık bir organizasyon yapısına sahip olmak;  

  

• Etkin iletişimi sağlamak; 

 

• Etkin bir performans değerlendirme ve kariyer planlama ile bireysel ve takım 

performansını geliştirmektir. 

Eğitim Faaliyetleri 

  

Şirketimizde hem eğitim seviyesinin yükseltilmesi hem de mevzuatın takibini sağlamak için 

Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği'nden ve TSEV’den eğitimler 

alınmaktadır.  

Ayrıca, yöneticilerimiz tarafından dönemsel olarak Bilgilendirme Yönetmeliği, SEGEM, 

Zorunlu Personel Eğitimleri ve İş Sağlığı Güvenliği gibi konularda tüm personelimize 

bilgilendirici sunumlar yapılmaktadır. 
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İnsan Kaynakları Demografik Veriler 

 
 

Erkek
54%

Kadın
46% Cinsiyet

Diğer
2%

Lise ve Dengi
9%

Yüksekokul
26%

Üniversite
50%

Lisansüstü
14%

Eğitim Durumu

2025 Yılında Şirketimiz çalışanlarının %14’ 

ünü lisansüstü, %50’sini Üniversite, %26’sını 

Yüksekokul mezunları oluşturmaktadır.   

2024 Yılı Şirketimizde 74 erkek, 63 kadın 

olmak üzere 137 çalışanımız bulunmaktadır 
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İç Kontrol  

İç Kontrol faaliyetlerimiz, 25 Kasım 2021 tarih ve 31670 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 

“Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç Sistemlere Dair Yönetmelik” çerçevesinde 

yürütülmektedir.  

İç kontrol fonksiyonu, kuruluşun tüm faaliyetlerinin bir parçasını oluşturur. İç kontrole ilişkin 

yazılı politika ve uygulama usullerinin, önce faaliyeti gerçekleştiren personel, sonra iç kontrol 

faaliyetini yürüten personel tarafından icra edilecek bir yaklaşımla geliştirilmesi sağlanır ve 

kuruluşun tüm personeli gerçekleştirdikleri faaliyetlere ilişkin geliştirilen iç kontrol 

faaliyetlerine dair politika ve uygulama usulleri hakkında bilgilendirilir. 

 

İç kontrol sisteminin amacı, şirketin varlıklarının korunmasını, şirketin kontrol ortamına ilişkin 

makul düzeyde güvence sağlanmasını, faaliyetlerin etkin ve verimli bir şekilde 5684 sayılı 

Sigortacılık Kanunu ve ilgili diğer mevzuata, şirketin iç politika, strateji, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda yürütülmesini, muhasebe ve finansal raporlama sistemi ile ana hizmetlerin 

yürütülmesinde kullanılan tüm sistemlerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve bilgilerin zamanında 

elde edilebilirliğini sağlamaktır. 

 

İç kontrol politikalarını oluşturulmasından ve bu politikaların uygulanmasından birinci 

derecede icrai faaliyetleri gerçekleştiren iş birimleri sorumludur. İş birimleri tarafından 

yürütülen süreçlerin veya kontrollerin tasarımında İç Kontrol Birimi faaliyetleri ile destek 

18-25
15%

26-35
26%

36-45
24%

46-55
26%

56-+
9%

Yaş Grubu

2025 Yılında Şirket çalışanlarımızın %26’ını 

26-35 ve 46-55, %24 ünü 36-45, %15 ini 18-

25, %9’unu 56 yaş üstü çalışanlarımız 

oluşturmaktadır.  
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olmuş, süreçlerin ve kontrollerin yeterliliğini, etkinliği ve uygunluğunu iş birimleri ile birlikte 

değerlendirmiştir. 

 

 

Uyum Birimi 

Uyum Birimi faaliyetlerini Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu 

tarafından yayımlanan 25 Kasım 2021 tarihli “Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç 

Sistemlere Dair Yönetmelik” kapsamında gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda genel itibariyle 

Şirket’in gerçekleştirdiği ve planladığı tüm faaliyetler ile yeni işlem ve ürünlerin Kanuna ve 

ilgili diğer mevzuata, kuruluş politikalarına ve sigortacılık teamüllerine uyumunun sağlanması 

amaçlanır.  

Bu doğrultuda Uyum Birimi 

➢ Kurum yönetiminde yapılan işleri takip eder. Bu işlerin uluslararası düzenlemeler, 

yerel mevzuat ve şirket politikaları ve iç prosedürlere uygun olup olmadığını kontrol 

eder. 

➢ Kuruluşun tabi olduğu mevzuata uyumunu kontrol etmek, gerektiği yerlerde 

düzeltmeler için üst yönetime raporlar sunma, yasal otorite ile olan iletişimi yönetme; 

Kanun ve ilgili diğer mevzuat ile kuruluş içi politika ve kurallardaki değişiklikler 

hakkında, kuruluş personelinin en kısa sürede bilgilendirilmesinin sağlanması, yeni 

ürün ve işlemler ile gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetlerin Kanuna ve ilgili diğer 

mevzuata, kuruluş politikalarına ve sigortacılık teamüllerine uygunluğunun 

değerlendirilmesi yönünde çalışmaları yürütür. 

➢ Birimin görev tanımında hukuki konuların takibinin de yer alması sonucu, çeşitli 

departmanlara hukuki anlamda görüş ve danışmanlık verme ile kamu ve gerektiğinde 

yargı ile olan ilişkilerde rol alır. Uluslararası düzenlemeler, yerel mevzuat ve şirket 

politikaları konusunda çalışanları bilgilendirir. Usulsüzlük veya uyumsuzluk gibi 

durumları bildirir. Düzenleme yapılması için önerilerde bulunur. Uyumluluğun 

sürdürülmesi için ara kontrolleri gerçekleştirir. 

➢ Bir uyum kültürü oluşturulabilmesi için kurum içinde eğitim ve farkındalık 

çalışmalarının yapılmasını sağlar. Etik, kurumsal yönetim vb. uygulamaların takibi, 

dünyadaki en iyi uygulamaların takibi ve firmaya göre uyarlanması, suiistimal, 

kuruluşun ve çalışanların itibar kaybı gibi risklerin yönetiminin sağlanması için 

uyumun kesintisiz kontrolü ile görevlendirilen birim ile iş birliği içerisinde çalışır. 

 

➢ “MASAK Uyum Görevlisi tarafından “Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi 

Hakkında Kanun”,  “Terörizmin Finansmanının Önlenmesi Hakkında Kanun” ve 

“Kitle İmha Silahlarının Yayılmasının Finansmanının Önlenmesine İlişkin Kanun” 

ile bu kanun uyarınca çıkarılan yönetmelik ve tebliğlere gerekli uyumun sağlanması 

amacıyla risk temelli bir yaklaşımla uyum programı oluşturulmuştur. 

 

➢ Oluşturulan uyum programı kapsamında Quick Sigorta A.Ş., Corpus Sigorta A.Ş. 

Quick Finansman A.Ş., Quick Hayat Sigorta A.Ş. ve QPay Elektronik Para Ödeme 
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Hizmetleri A.Ş. Finansal Grup olarak gerekli çalışmaları yürütmekte ve MASAK 

Başkanlığı ile gerekli iletişim ve koordinasyonu sağlamaktadır.” 

 

Risk Yönetimi  

 

Şirket’in maruz kaldığı tüm risklerin tanımlanması, ölçülmesi, izlenmesi ve kontrol altında 

tutulması amacıyla oluşturulmuştur. Risk Yönetimi, her birimin sahip olduğu risklerin ilgili 

birimlerle birlikte yönetilmesini koordine etmektedir  

Quick Sigorta Risk Yönetimi Departmanı misyonu; Şirket’in hedeflerine ulaşmasını 

etkileyebilecek risklerin en kısa sürede tanımlanması, ölçülmesi, yönetilmesi, raporlanması ve 

gözlenmesidir. 

Quick Sigorta Risk Profili 

Quick Sigorta Risk Profilini 25 Kasım 2021 tarih ve 31670 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 

“Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç Sistemlere Dair Yönetmelik” kapsamında  

aşağıdaki gibi belirlemiştir. 

• Yazım riski 

• Sigortacılık faaliyetleri dışındaki varlık ve yükümlülük yönetimi 

• Sigorta poliçelerine bağlı olarak yapılan yatırımlar hariç olmak üzere yatırım riski 

• Likidite riski 

• Yoğunlaşma riski 

• Operasyonel ve idari riskler 

• Yazılım ve bilgi güvenliği riski 

• Karşı taraf ve üçüncü taraf riski 

• Reasürans ve diğer risk azaltma teknikleri 

• Uyum riski 

 

Bunun yanısıra Kurumsal Risk Yönetim Politikası çerçevesinde belirlenmiş olan diğer risk 

türlerini de ölçümlemektedir. 

 

İç Denetim 

Şirketimizde iç denetim faaliyetleri 25 Kasım 2021 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektöründe İç Sistemlere Dair Yönetmelikte belirlenen yasal 

çerçevede ve doğrudan Yönetim Kurulu’na bağlı olarak, kuruluş faaliyetlerinin Kanun ve ilgili 

diğer mevzuat ile kuruluş içi strateji, politika, ilke ve hedefler doğrultusunda yürütüldüğü ve iç 

kontrol, risk yönetimi ve aktüerya sistemlerinin etkinliği ile yeterliliği hususunda yönetim 

kuruluna makul bir güvence sağlamak amacıyla bağımsız ve objektif olarak yürütülmektedir. 

Riske dayalı ve önemlilik kriterlerine göre yıllık denetim planı hazırlanarak Yönetim Kurulu 
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onayına sunulmakta ve bu program doğrultusunda denetimler yapılmaktadır. İç denetimin 

görev, yetki ve sorumluluklarının tanımlanması amacıyla “İç Denetim Yönetmeliği” ve “Yıllık 

Denetim Planı” oluşturulmuş ve şirket yönetim kurulunun onayı ile yürürlüğe alınmıştır.  

 

Denetim faaliyetleri sırasında tespit edilen bulgulara ilişkin öneriler oluşturularak bu 

doğrultuda çözüm için eyleme geçilmesi ilgili birimlerden istenilmekte ve raporlar Yönetim 

Kuruluna sunulmaktadır. Ayrıca, yıllık olarak da SEDDK’ya raporlama yapılmaktadır.  

 

2025 yılında; 

• Şirket ve diğer sigorta grubu şirketleri faaliyetlerini kapsayan birim ve süreç 

denetimleri, inceleme faaliyetleri ve SEDDK görevleri gerçekleştirilmiştir.  

• “Suç Gelirlerinin Aklanmasının ve Terörün Finansmanının Önlenmesine İlişkin 

Yükümlülüklere Uyum Programı Hakkında Yönetmelik” uyarınca 2025 yılı içinde ilgili 

yönetmeliğe uygun olarak sigorta şirketlerimiz ve diğer finansal grup şirketlerinde iç 

denetim faaliyeti gerçekleştirilmiş ve raporlanmıştır. 

 


