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Yonetim Kurulu Baskani Mesaji
Saygideger Ortaklarimiz,

Quick Sigorta yerel ve uluslararasi 6nemli gelismelerin yasandigi 2017 Mayis ayinda faaliyete bagladi.
ilk policenin kesildigi bu tarih dncesinde ise yaklasik 2 yillik bir hazirlik stireci gergeklesti. s fikri
nispeten olumlu bir ortamda glindemimize girdi ancak sonraki siirecte s6zlini ettigim gelismeler ardi
ardina yasandi. Bu siregte is fikrimize sadik kaldik ve yasanan gelismeler is modelimizi ve siireglere
yaklasimimizi daha ayrintili bir sekilde ele almamizi sagladi. Tedirgin olmadik, sadece dnlemlerimizi
aldik ve ekonominin isletmeleri genel anlamda, ayni zamanda Sigortacilik 6zelinde zorlayabilecegi
alanlarda olasi senaryolari genis bir ekip ile irdeledik.

2018 yiliise tim bu hazirlik siireglerimizin sonug verdigi, finansal ve psikolojik olarak olumlu giktilar
sundugu bir yil oldu. Bir isletme olarak basarili bir faaliyet yili gegirmek énemliydi ancak ayni zamanda
is diinyasina, topluma ve tim paydaslarimiza giiven vermek, onlarin da hedeflerine ulasmalari
konusunda dogru yerde durmak énemliydi.

Maher Holding’in kurumsal degerleri, Quick Sigorta’nin sektore getirdigi yeni yaklasimlarla birlikte
2018 yili hem kendi hedeflerimize ulasmak hem de bir sigorta sirketi olarak tiim paydaslarimiza giliven
saglamak konusunda son derece basarili bir yil oldu. Planlanan biyliime oranlarimizi fazlasiyla astik ve
gerek satis kanallarimiz gerekse hasar ve hizmet siireclerinde yanimizda olan tiim kurum ve
isletmelere benzer bir bliyiime saglayabilmeleri icin destek verdik.

S6z konusu basari ayni zamanda Maher Holding’in Sigortacilik sektoriinde gelecege doniik planlarina
olumlu sekilde yansidi ve 2018 yilinin son ceyreginde sektore yeni yatirimlar konusunda 6nemli
adimlar atmamizi sagladi.

Kurumsal degerlere, Tiirkiye ekonomisinin dinamik ve miicadeleci yapisina ve sigortacilik sektoriiniin
Onemine givenerek ciktigimiz yolculukta son derece basarili ve “bliyime” degerlendirmesini
fazlasiyla hak eden bir yil oldu 2018.

Saygilarimla,
Mahmut Erdemoglu

Yonetim Kurulu Bagkani



Genel Mudur Mesaji
Saygideger Ortaklarimiz,

Gelisen ve bliylyen bir ekonomi olmamiz nedeniyle zaman zaman uluslararasi etkilere acik
oldugumuzu Tirkiye’de is yapan bircok isletme ve kisi tecriibe etmistir. Ancak bu etkiler zorlayici
sartlar ortaya koysa da gelisme ve blylimeyi durduramamistir. Tiirkiye ekonomisi bu anlamda bircok
zor dénemi asmayi basarmis ve gelisimini stirdiirmastir. 2017 ve 2018 yillari da zorlayici sartlarin
olustugu yillar olarak karsimiza cikti. Quick Sigorta olarak Mayis 2017 tarihinde faaliyete basladik.
Bircok 6nemli basariya imza atmis olsak da 2018 tam bir faaliyet donemi olarak karsimizda oldugu
icin blylk bir 5nem tasiyordu.

2017 yihinda tamamladigimiz altyapi ¢calismalari, dijital yaklagimlarimizi destekleyen teknolojik
yatirimlar, satis kanallarimizin yapilandiriimasi, pazarlama sireclerimizi etkin sekilde destekleyen
iletisim ¢alismalarimiz ile 2018 yilina daha verimli siireglerle baslamamizi sagladi. Bu anlamda 2018
yili Quick Sigorta i¢in tam anlami ile bir “blyiime” yili oldu. Rakamlarin ve verilerin uyumlu bir sekilde
kullaniminin sigortacilik sektori icin blylik 6nem tasidigini hepimiz biliyoruz. Temel islev ve sirecleri
dikkatlice uygulayip, bu yaklasimi dijital yonetim ve iletisim anlayisi ile destekleyince 2018 yili polige
sayisl, prim Uretimi, acente ve broker sayisi, sosyal medya etkilesimi, medya iliskileri, etkinlik, sosyal
sorumluluk projeleri bircok alanda harika bir biiyiime sagladi. isterseniz rakamlara birlikte bakalim ;

2018 yilinda iptaller sonrasi net 1,6 Milyon adet police tanzim edilmis ve 980 Milyon TL prim Gretimi
gerceklestirilmistir. Sirketimizin bilango byukligi 891 Milyon TL'ye ve 6zsermaye buyukluga 83
Milyon TL'ye ulasmistir. Yilsonu itibariyle sirketin nakit ve benzeri varliklari 636 Milyon TL olarak
gerceklesmis ve yatirim amacli gayrimenkulleri 90 Milyon TL biyiiklige ulagmistir. 2018 yili net kari
ise 36,4 Milyon TL olmustur.

Yukardaki rakamlar ve oranlar ortaya koydugumuz basarinin sadece bir b6limini anlatiyor. Basari
sigorta sektori icin her ne kadar rakamlarin hakimiyetinde ise de Quick Sigorta ekibine burada 6zel
bir paragraf agmak gerekiyor. Alanlarinda uzman, karar alabilen ve (st dlizeyde performans gosteren
ekip arkadaslarim olmasa bu basari saglamazdi. Kendi faaliyet alanlari igine kapanmayip, is
sdreclerinin tim asamalarina katkida bulunan Quick Sigorta ekibi ayni zamanda bir ekip olarak
muhtesem bir basariy ortaya koydu.

Saygilarimla,
Ahmet Yasar

Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir



Ortaklik Yapisi

Quick Sigorta’nin 31.12.2018 tarihi itibariyle sermayesi 50.000.000 TL olup bunun tamami 6édenmistir.
Sirketin gegmis yil zararlar1 3.368.154 TL ve donem net kar1 36.392.708 TL'dir. 31.12.2018 tarihi
itibariyle Quick Sigorta’nin 6zsermayesi 83.024.554 TL'dir.

Sirket 2018 yilinda sermaye artisi/azalisi gerceklestirmemis ve hissedarlik yapisi ve oranlar
degismemistir. 31.12.2018 tarihinde sirketin hissedarlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Pay Adedi Pay Tutari (TL) Pay Orani

Mahmut Erdemoglu 42.500.000 42.500.000 85%
Mine Erdemoglu 2.500.000 2.500.000 5%
GoOkay Erdemoglu 2.500.000 2.500.000 5%
Maher Yatirim Holding A.S. 2.500.000 2.500.000 5%
Toplam 50.000.000 50.000.000 100%
Maher Yatinm
Pay Orani Holding A.S.

. 5%
Gokay Erdemoglu
5%

Mine Erdemoglu

5% D

Genel Mudurluk

Sirketin tinvani Quick Sigorta Anonim Sirketi’dir. Ticaret sicil numarasi “istanbul 15195-5"dir.

Quick Sigorta tiim faaliyetlerini “Maslak Meydan Sk. No: 3 Veko Giz Plaza Kat:5 Maslak” adresindeki
genel miaduarliginden yonetmektedir. 2017 yil icinde herhangi bir bolge midirlugi veya sube
kurulmamistir.

Sirketin web sitesi; www.quicksigorta.com adresidir.



http://www.quicksigorta.com/

Yonetim Kurulu Uyeleri
MAHMUT ERDEMOGLU — YONETIM KURULU BASKANI

1965 yilinda Adiyaman ilinin Besni ilcesinde dogdu. Babasinin isi geregi aile, 1970 yilinda Gaziantep’e
tasindi.

ilk, orta ve liseyi Gaziantep’te okudu. Universite egitimini Gazi Universitesi i.I.B.F. isletme Bélimi’nde
tamamladi. 1988 yilinda aile sirketinde is hayatina basladi. Bu donemde Dinarsu Hali Yon. Kur. Bsk.,
Merinos Hali Yon. Kur. Uyesi ve Erdemoglu Holding Yon. Kur. Uyesi gérevlerinde bulundu. Gaziantep
Geng isadamlari Dernegi ve Besnililer Egitim — Kiiltlir ve Dayanisma Dernegi yonetimlerinde gérev
aldi. Ayrica Gaziantep Tenis ve Aticilik Kullbi Gyesidir.

2014 yili sonunda aile sirketlerindeki gérevlerinden ayrilarak, istanbul’a yerlesti. 2015 yilinda Maher
Yatirim Holding A.S’yi kurdu. Holding catisi altinda, Quick Sigorta A.S., Matger insaat ve Turizm A.S.,
Solar Energy A.S., Menova Egitim ve Danismanlik A.S. ile farkl sektorlerde faaliyet gostermektedir.

Tusiad Uyesi olan Erdemoglu, evli ve 2 cocuk babasi olup, ingilizce bilmektedir.
LEVENT ULUGECEN — YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

1961 yilinda Ankara'da dogdu. 1984 Yilinda Anadolu Universitesi isletme Bélimii'nden mezun oldu.
Sigortacilik kariyerine 1986 yilinda Ray Sigorta'nin Finans departmaninda basladi. Ana gorevleri
arasinda genel muhasebe, blitce ve raporlama, tahsilat ve fon yonetimi bulunmaktaydi.

Ray Sigorta'nin 6zellestirme projesinde gorev aldi. Ray Sigorta'nin Dogan Holding tarafinin satin
alinmasindan sonra sirketin yeniden yapilandirma ve genel miidiirligiiniin istanbul'a tasinma
operasyonu yonetiminde gorev aldi.

Kariyerine Dogan Emeklilik ve Hayat Sirketi'nin kurulusunu Finans Direktori olarak gerceklestirerek
devam etti.

2007 yilinda Ergo Sigorta Denetim Midiirliigii gérevine atandi. 2009 yilinda HDI Sigorta i¢ Denetim
Grup Baskani gorevini yiritti.

2012 yihinda kurulusunda gorev aldigl RoyalCent Kurumsal Hizmetler ve Danismanlik A.S.'nde,
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak kariyerine devam etti. Ocak 2016'dan itibaren Quick
Sigorta'nin kurucu Genel Midiri ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi gorevlerini sirdirmektedir.

MiNE ERDEMOGLU - YONETiIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
1965 yilinda Ankara da dogdu.

1988 yilinda Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyatindan ve Egitim
Fakiiltesi Ogretmen Bolimiinden mezun oldu.

is hayatina 1991 yilinda Erdemoglu Hali A.S. de Almanca ve ingilizce Terciiman olarak basladi. 1997
yilinda Gaziantep Kolej Vakfinda ve daha sonra Ozel Sanko Lisesinde Almanca Ogretmeni olarak gérev
aldi. 10 senelik 8gretmenlikten sonra Ozel Sanko Lisesinde 5 sene Okul Yoneticiligi yapti. GAGIAD
Kadinlar Kurulu ve TUKD dernekleri Yonetim Kurulunda; Baskan, Genel Sekreter ve AB Proje
koordinatori gorevlerini tstlendi.

2012 yihinda Livcon Gelisim Merkezinde Profesyonel Kog, NLP Uzmani ve Kisisel Gelisim Danisman ve
Egitmen derslerini tamamlayarak, bireysel ve kurumsal gelisim ve degisim alanlarinda Egitmen ve
Danisman olarak devam etti.



TUKD, GAGIAD, TEGV ve KPD derneklerinin projelerinde géniillii gérev alarak genglere ve yetiskinlere
yonelik kisisel gelisim egitmenligi, rehberlik ve kogluk yapti ve yapmaktadir.

2014 yihindan itibaren kurucusu oldugu Me-Nova Gelisim Merkezinde: Profesyonel Kog, Egitmen ve
Kisisel Gelisim Danismani olarak; okullarda 6gretmen, veli ve 6grencilere yénelik ve kurumlarda
yOnetici ve calisanlara yonelik, seminer, egitim, bireysel ko¢luk ve danismanlik hizmeti vermektedir.

GOKAY ERDEMOGLU -YONETiIM KURULU UYESI

1990 yilinda Gaziantep’te dogdu. ilkokul, orta 6gretim ve liseyi Gaziantep’te okudu. 2014 yilinda
Bahcesehir Universitesi Mekatronik Miihendisligi béliimiinden mezun oldu.

is hayatina 2011 yilinda aile sirketi olan Merinos Hali ihracat departmaninda basladi. 2013 yilinda
Dinarsu Hali da Planlama ve Raporlama alanlarinda faaliyet gosterdi.

2016 yilinda kurulan Quick Sigorta A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir. 2017 yilinda
Natum Perakende Hizmetler Lojistik A.S.’yi kurdu.

Gokay Erdemoglu evli ve 1 cocuk babasi olup ingilizce bilmektedir.
AHMET YASAR - YONETIM KURULU UYESi, GENEL MUDURU

1968 yilinda dogdu. Ankara Atatiirk Lisesi ve Gazi Universitesi Uluslararasi iktisat Béliimiinden mezun
oldu. Ogrencilik yillarinda muhabirlik, gazete temsilciligi ve yerel gazete yayimciligi ile is hayatina
basladi. Es zamanl olarak Gniversite yillarinda, 1989 yilinda sigorta acenteligi ile girdigi sigorta
sektdriinde Adana ve Ankara ‘da Bélge Miidiirii, Koordinatér ve 2006 yilindan sonra istanbul ‘da
Genel Midir Yardimcisi ve Genel Muddr olarak, hayat disi tim branslar basta olmak tzere, bolgeler,
teknik, hasar, IT, reastirans, is ve Urln gelistirme tarafinda police wording, mevzuat, hasar yonetimi
ve tasfiyesi ile hayat, BES alanlarindan 30 yila yakin Sigortacilik deneyimine ulasti. Profesyonel ig
hayatiyla birlikte, sivil toplum ve mesleki dayanisma faaliyetlerini es zamanl sirdirdd, sektérin tiim
brans ve alanlarinda her tirli pozisyonda sorumluluk aldi.

KAYA TARIK TURHAN - YONETIM KURULU UYESI (i¢ SISTEMLERDEN SORUMLU)

1950 yilinda istanbul da dogmustur. Orta 6grenimini Ozel Fatih Erkek Kolejinde tamamlamistir.
Anadolu Universitesi AOF Bankacilik ve Sigortacilik bolimii mezunudur.

1975 -2008 yillari arasinda Ray Sigorta’da Kaza Sigortalari Miduru olarak ylruttigi sigortacilik
kariyerine 2008-2012 yillari arasinda Dubai Grup Sigorta’da devam ederek, sirasi ile Kaza Sigortalari
Muduri ve Teknik Operasyon Miidiirii olarak gérev yapmistir.

2013-2016 yillari arasinda Sigorta Mart Sig . Arac.Hiz. A.S — de Teknik Danisman olarak gérev
yaptiktan sonra 2016 yilinda Quick Sigorta da Teknik Danisman olarak géreve baslamistir. Halen
Yénetim Kurulu Uyesi Ve Oto ve Otodisi Sigortalar Genel koordinatérii olarak gérev yapmaktadir.

VOLKAN YILDIZ - YONETiIM KURULU UYESIi

2002 yilinda ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimi’nden mezun olan Volkan Yildiz, 2010
yilinda Cranfield School of Managment’'ta MBA derecesi almistir. Kariyer ge¢misinde Anadolu Grubu,
Vodafone, Ergo Sigorta, HDI Sigorta ve Petrol Ofisi gibi sirketlerde ¢alismistir. Uzmanlik alanlari
finans, ic denetim, risk yonetimi ve sigortaciliktir. Halen Quick Sigorta’da Mali islerden Sorumlu Genel
Midiir Yardimcisi olarak calismaktadir. ingilizce bilmektedir.



Ust Dizey Yoneticiler
AHMET YASAR — GENEL MUDURU

1968 yilinda dogdu. Ankara Atatiirk Lisesi ve Gazi Universitesi Uluslararasi iktisat Béliimiinden mezun
oldu. Ogrencilik yillarinda muhabirlik, gazete temsilciligi ve yerel gazete yayimciligi ile is hayatina
basladi. Es zamanli olarak Universite yillarinda, 1989 yilinda sigorta acenteligi ile girdigi sigorta
sektoériinde Adana ve Ankara ‘da Bélge Miidiirli, Koordinatdr ve 2006 yilindan sonra istanbul ‘da
Genel Midir Yardimcisi ve Genel Muddr olarak, hayat disi tim branslar basta olmak Uzere, bolgeler,
teknik, hasar, IT, reasiirans, is ve Uriin gelistirme tarafinda police wording, mevzuat, hasar yonetimi
ve tasfiyesi ile hayat, BES alanlarindan 30 yila yakin Sigortacilik deneyimine ulasti. Profesyonel is
hayatiyla birlikte, sivil toplum ve mesleki dayanisma faaliyetlerini es zamanl siirdirdi, sektérin tim
brans ve alanlarinda her tirli pozisyonda sorumluluk aldi.

VOLKAN YILDIZ — GENEL MUDUR YARDIMCISI, MALI iSLER

2002 yilinda ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi B6liim{i’nden mezun olan Volkan Yildiz, 2010
yilinda Cranfield School of Managment’'ta MBA derecesi almistir. Kariyer gegmisinde Anadolu Grubu,
Vodafone, Ergo Sigorta, HDI Sigorta ve Petrol Ofisi gibi sirketlerde calismistir. Uzmanlik alanlari
finans, i¢c denetim, risk yonetimi ve sigortaciliktir. Halen Quick Sigorta’da Mali islerden Sorumlu Genel
Mudir Yardimcisi olarak calismaktadir. ingilizce bilmektedir.

iSMAIL KIZILBAY — GENEL MUDUR YARDIMCISI, PAZARLAMA

1969 yilinda Adana da dogan ismail Kizilbay , lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerini Ege
Universitesi’nde aldi. Akademik calismalari cercevesinde Ege Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi,
izmir Ekonomi Universitesi, Yeditepe Universitesi ve istanbul Teknik Universitesinde 6gretim lyesi
olarak gorev yapti. Profesyonel hayatinda ise Hirriyet Gazetesi’'nde muhabirlik, Kanal 1
Televizyonunda Genel Midiirliik, Star Gazetesinde Bolge Temsilci Yardimciligl, Al Jazeera Tirk ve
Cine-5 televizyonlarinda Genel Middrlik gérevlerinde bulundu. Farkli alanlarda yayinlanan
dergilerde yayin yonetmenligi ve yoneticilik yapan Kizilbay 2015 yilindan itibaren Quick Sigorta
Pazarlama ve iletisimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligl yapmaktadir. ingilizce ve Almanca bilen
ismail Kizilbay evli ve bir cocuk sahibi.

EYUP ZSOY — GENEL MUDUR YARDIMCISI, TEKNIK VE HASAR

istanbul Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezunu olan Eyiip Ozsoy, Sigorta Sektériinde ilk
gorevine 1989 yilinda Bati Sigorta’da Hasar Servisi’'nde basladi. Ardindan Ticaret Sigorta, Emek
Sigorta, Fiba Sigorta ve Generali Sigorta sirketlerinde hasar bélimlerinde yonetici olarak bulundu.
2016 yilinda Quick Sigorta biinyesinde Genel Miidiir Yardimcisi olarak géreve baslayan Eyiip Ozsoy
burada Hasar servisinin organizasyonunun yapilandiriimasi, hasar maliyetlerinin minimalize edilmesi
ve genel anlamda hasar servisi hizmet kalitesinin arttirilmasi gibi alanlarda énemli ¢calismalari yiritto.
Hasar Servisi faaliyet alaninin dijital teknolojiler kullanilarak daha verimli olmasi i¢in ¢alismalarini
sirdiriiyor. Kepirtepe Ogretmen Lisesi Vakfi Yonetim Kurulu tiyesi olan Eyiip Ozsoy Giilsiim Ozsoy ile
evli ve iki cocuk sahibi.

HALIL ALAEDDINOGLU — GENEL MUDUR YARDIMCISI, ACENTELER VE DAGITIM KANALLARI

1972 Ankara dogumludur. ANKARA UNIVERSITESI SIYASAL BILGILER FAKULTESI Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri bolimi mezunudur. Kariyer hayatina iktisat Bank’ ta miifettis olarak basladiktan
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sonra Sigortacilik sektoriine gegis yaparak Axa Oyak ve Kog Allianz Sigorta sirketlerinde i¢ Denetgi
olarak gérev yapmistir. Daha Sonra Gliven Sigorta, Ray Sigorta , Ege Sigorta sirketlerinde Bolge
Mudurligi, Acibadem Sigorta’ da Satis ve Acenteler Genel Koordinatorligi gorevlerinde
bulunmustur.

2016 Yilindan bu yana gorev aldigi Quick Sigorta’ da, Acenteler ve Satistan sorumlu Genel Muddr
Yardimcisi olarak goérev yapmaktadir.

Bir cocuk sahibi ve ingilizce bilmektedir.

ZAFER EMIR -IT DIREKTORU

2003 yilinda Anadolu Universitesinin Bilgi Yonetimi Bilisim Sistemleri béliimiinden mezun oldu.
Siraslyla Evrensel Sigorta A.S ‘de Teknik Midyiir, SFS sirketinde Proje Yonetiminde, Kapital Sigorta
A.S.” de Sistem ve Yazilim Mihendisi, Sompo Japan Sigorta A.S ‘de Bilgi Teknolojilerinde Temel
Sigortacilik Uygulama ve Gelistirme M{Uduri olarak calistiktan sonra is hayatindaki 21 yillik sigorta ve
sigorta bilgi teknolojileri sektor deneyimi ile birlikte Ekim 2016 tarihinden itibaren Quick Sigorta A.S *
de IT Direktori olarak devam etmektedir.

PINAR GUZEY — GENEL MUDUR YARDIMCIS, DiJiTAL PAZARLAMA

Pinar Glzey’in 18 yili asan yurtici ve yurtdisinda pazarlama ve dijital alanlarda is deneyimi
bulunmaktadir. iTU insaat Miihendisligi’nden mezun olduktan sonra, kariyerine bankacilik
sektorinde dijital alanda adim atmistir. Sonrasinda DAAD ve TEV bursuyla Almanya’da MBA egitimini
tamamlamistir. Almanya ve Avusturya’da farkh sektorlerde uzun yillar dijital teknolojiler ve pazarlama
alanda galismistir. Tlrkiye'ye doniip Turkcell’in Dijital Kanallarini ve e-ticaret platformunu yonetmis
ve Turkiye’nin ilk dijital donlisim projelerinden birini gergeklestirmistir. Daha sonra D&R’da
Pazarlama Genel Mudur Yardimcisi olarak, hem magazalarin hem de dr.com.tr ve idefix.com.tr nin
tiim pazarlama ve iletisim ¢alismalarindan sorumlu olmustur. Bunun yaninda Yeditepe Universite’nde
Dijital D6nislim ve Dijital Pazarlama alaninda dersler vermistir. Evli ve bir kiz cocugu annesi olan
Pinar Glzey, kariyerine yine sigorta sektériinde dijital alanda bir ilke imza atan Quick Sigorta’da CDO
olarak devam etmektedir.



Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mefaatler

31 Aralik 2018 tarihinde sona eren hesap doneminde yonetim kurulu baskan ve liyeleriyle genel middir,
genel koordinator, genel midir yardimcilari gibi Gst dizey yoneticilere saglanan licret ve benzeri
menfaatlerin toplam tutari 1.981.716 TL'dir (1 Ocak — 31 Aralk 2017: 400.872 TL).

Ic Sistemler ve Uyum Departmani Yoneticileri
Kaya Tarik Turhan — i¢ Sistemlerden Sorumlu YK Gyesi

Tuna Biiyiikacikgiil - i¢ Denetim

Eyiip Glineysel — i¢ Kontrol/Risk Yonetimi/Uyum

Yonetim Kurulu Katilimi

Karar Numarasi  |Tarih Mahmut Erdemoglu |Levent Ulugcegen |Mine Erdemoglu |Ahmet Yasar Gokay Erdemoglu |Kaya Tarik Turhan [Volkan Yildiz
1 2.03.2018 X X X X X X
2 12.03.2018 X X X X X X
3 12.03.2018 X X X X X X
4 12.03.2018 X X X X X X
5 12.03.2018 X X X X X X X
6 12.03.2018 X X X X X
7 15.03.2018 X X X X X X X
8 10.04.2018 X X X X X X
9 10.04.2018 X X X X X X

10 10.05.2018 X X X X X X X
11 10.06.2018 X X X X X X X
12 24.07.2018 X X X X X X X
13 24.07.2018 X X X X X X X
14 15.08.2018 X X X X X X X
15 10.09.2018 X X X X X X X
16 11.10.2018 X X X X X X X
17 27.11.2018 X X X X X X X
18 11.12.2018 X X X X X X X
19 21.12.2018 X X X X X X X
20 21.12.2018 X X X X X X X
21 24.12.2018 X X X X X X X
22 24.12.2018 X X X X X X X
23 24.12.2018 X X X X X X X
24 25.12.2018 X X X X X X X
25 25.12.2018 X X X X X X X

insan Kaynaklari
Sirketin 31.12.2018 tarihi itibariyle toplam ¢alisan sayisi 43't{ir.



Organizasyon Yapisl

iSim BOLUM UNVAN

LEVENT ULUCECEN CEO

AHMET YASAR GENEL MUDUR

KAYA TARIK TURHAN YONETIM KURULU UYESI
ZAFER EMIR BIiLGI TEKNOLOJILERI |DIREKTOR

MUSTAFA CALIK BILGI TEKNOLOJILERI |DIREKTOR

MEDINE BURCU CEVHE|BILGI TEKNOLOJILERI |MUDUR

ABDULLAH KANBUR BIiLGI TEKNOLOJILERI |UZMAN

HAKAN YAYLA BiLGI TEKNOLOJILERI |MUDUR YARDIMCISI

PINAR GUZEY DIiJITAL KANALLAR GENEL MUDUR YARDIMCISI
EYUP OZSoY HASAR VE RUCU GENEL MUDUR YARDIMCISI
YUSUF HAKAN ALKAN |HASAR VE RUCU DIREKTOR

HALUK BALTACI HASAR VE RUCU DIREKTOR

TUNCAY TUTAR HASAR VE RUCU UZMAN

SELVET SUNBUL HASAR VE RUCU MUDUR YARDIMCISI

SEVAL HAMURCU HASAR VE RUCU UZMAN

EYUP GUNEYSEL iK VE IDARI ISLER DIREKTOR

ISMAIL KIZILBAY ILETiSIM VE PAZARLAM{ GENEL MUDUR YARDIMCISI
VOLKAN YILDIZ MALI iSLER VE FINANS |GENEL MUDUR YARDIMCISI
NURETTIN KARACA MALI iISLER VE FINANS |DIREKTOR

ATILLA KONAR MALI ISLER VE FINANS |DIREKTOR

SEFER SINMAZ MALI ISLER VE FINANS |UZMAN

ALI TASKIN MALI ISLER VE FINANS |UZMAN

JULIDE MASAK TAHSILAT MUDUR YARDIMCISI
SERDAR YILDIRIM TAHSILAT MUDUR YARDIMCISI
SERDAR KARAYEL OTO DISI TEKNIK DIREKTOR

SEYDA KOKSAL AKTUERYA VE TEKNIK |[MUDUR

SONGUL KAYA TEKNIK UZMAN

ADNAN KISLA TEKNIK KOORDINATOR

ELIF GULER TEKNIK UZMAN

ERAY YALCIN TEKNIK MUDUR

HALIL ALAEDDINOGLU |ACENTELER GENEL MUDUR YARDIMCISI
SINAN ORANER ACENTELER MUDUR YARDIMCISI
SEHNAZ DEMIR CcOzZUM VE DESTEK MUDUR

ERDEM ARSLAN CcOzUM VE DESTEK UZMAN

BURCU SEN C0OzUM VE DESTEK UZMAN

GIZEM SARIAL CcOzUM VE DESTEK UZMAN YARDIMCISI

DERYA SAHIN CcOzZUM VE DESTEK UZMAN YARDIMCISI
MEHMET YURDABAK  |COZUM VE DESTEK UZMAN

YASEMIN EZENERDEM |FiNANSAL SiGORTALAR|MUDUR

SENOL KUNI HUKUK MUSAVIR

SEDA ULUOCAK iDARI ISLER UZMAN YARDIMCISI
MUHAMMET CELIK iDARI ISLER UZMAN YARDIMCISI

SENA YILDIRIM iDARI ISLER UZMAN YARDIMCISI
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Hayatdisi Sigortacilik Sektort 2018 Yili Sonuclari

2018 yil hayat-disi sigorta sektori prim tretimi 47,7 Milyar TL olarak gerceklesti. Boylece bir dnceki
yila gore (2017 hayat-disi prim Uretimi: 39,7 Milyar TL) %20,2’lik nominal prim biylmesi
gerceklesirken, reel olarak bliyiime gerceklesmedigi kabul edilebilir. Kara araglari sorumluluk
bransinda 15,8 Milyar TL, yangin ve dogal afetler bransinda 7 Milyar TL, kara araclari bransinda 7,8
Milyar TL, saglik bransinda 6,2 Milyar TL, genel zararlar bransinda 5,2 Milyar TL, nakliyat branginda
800 Milyon TL, genel sorumluluk bransinda 1,3 Milyar TL, kaza bransinda 1,8 Milyar TL ve diger
branslarda 1,8 Milyar TL tretim gerceklesmistir. Hayat-disi sektériin 2018 yili net kazanilan primi 26,8
Milyar TL olarak gergeklesmistir.

Hayat-disi sigortacilik sektérii 2018 yilinda net 17,6 Milyar TL hasar 6demesi gerceklestirmistir. Bunun
yaninda net 4,3 Milyar TL muallak karsiliklarda artis hesaplara ge¢mistir. Sektoriin gerceklesen net
hasari 21,9 Milyar TL dir.

2018 yilinda hayat-disi sektoriin net komisyon gideri 3,5 Milyar TL, personel gideri 1,7 Milyar TL ve
diger faaliyet giderleri 2,1 Milyar TL olarak gerceklesmistir. Toplamda 7,3 Milyar TL faaliyet gideri
gerceklesmistir.

2018 yili sonuglarina bakildiginda, 26,8 Milyar TL net kazanilan prime karsilik 21,9 Milyar TL net
gerceklesen hasar ve 7,3 Milyar TL faaliyet gideri olusmustur. Mali gelirler hari¢ net hayat-disi sektor
sonucu -2,4 Milyar TL olarak olusmustur. Sektorin net yatirim gelirleri 6,4 Milyar TL olarak
gerceklesmistir. Net yatirim gelirleri ve 600 Milyon TL diger giderler dikkate alindiginda sektoriin vergi
oncesi net kari 3,4 Milyar TL ve vergi sonrasi net kari 2,8 Milyar TL olmustur.

Quick Sigorta Sonuclari

Finansal Gostergeler (bin TL) 2018 2017
Briit Yazilan Prim 980.272.480,30 421.408.053,86
Net Yazilan Prim 716.793.515,26 307.670.492,18
Net Kazanilan Prim 507.450.319,86 105.689.747,88
Toplam Aktifler 906.590.739,05 358.993.260,18
Net Odenen Hasarlar 184.975.820,90 26.165.403,90
Net Muallak Hasar 285.242.294,94 60.116.645,57
Net Muallak Hasar Artis 225.125.649,37 60.116.645,57
Net Komisyon Gideri 66.428.471,79 14.227.084,77
Faaliyet Giderleri 35.419.723,51 16.055.165,54
Odenmis Sermaye 50.000.000,00 50.000.000,00
Ozkaynaklar 83.024.554,10 46.631.846,25
Yatirim Gelirleri 56.332.578,31 8.895.696,12
Vergi Oncesi Kar/Zarar 47.207.973,00 |- 502.100,17
Net Kar/Zarar 36.392.708,00 |- 502.100,17
Faaliyete iliskin Oranlar 2018 2017
Net Odenen Hasar / Net Kazanilan Prim 36,45% 24,76%
Net Muallak Artisi / Net Kazanilan Prim 44,36% 56,88%
Net Komisyon Gideri / Net Kazanilan Prim 13,09% 2,80%
Faaliyet Giderleri / Net Kazanilan Prim 6,98% 15,19%
Yatirim Gelirleri / Net Kazanilan Prim 11,10% 8,42%
Hasar Prim Orani 80,82% 81,64%
Net Kombine Oran 89,79% 91,21%

11



Sirketin 2017 yili brit yazilan primleri toplami 421.408.053,86 TL, net yazilan primler toplami ise
307.607.494,20 TL'dir. 2018 yili brit yazilan primleri toplami ise 2017 yilina gére 558.864.426,82 TL
artis ile 980.272.480,30 TL olurken, net yazilan primler toplami 409.123.071,08 TL artis ile
716.793.515,26 TL olmustur.

Sirketin 2018 yili net 6denen hasarlari, 2017 yilina gére 158.810.417,00 TL artis gosterirken, 2018 yili
net muallak hasar toplami 285.242.294,94 TL'dir. Hasar prim oranlari ise hem 2017 hem de 2018 yillari
icin %80-85 araliginda oldugu goriillirken, net 6denen hasar toplaminin net kazanilan prim toplamina
orani 2017 yilinda 24,76% 2018 yilinda ise 36,45% olarak hesaplanmaktadir.

Odenmis sermayesi 50.000.000 TL olan sirketin 6z kaynaklari 2018 yilinda 36.392.708,85 TL artisla
83.024.556,40 TL'ye ylkselmistir. Faaliyet giderleri ise 2018 yilinda 19.364.557,97 TL’lik artisla
35.419.723,51 TL olmustur. Faaliyet giderlerinin net kazanilan prime orani 2017 yilinda 15,19%’dan
6,98%’e dustigli gorilmektedir. Sirketin 2018 yili vergi 6ncesi net kari ise 36.392.708,00 TL'dir.

Sirketin 2017 yili net kombine orani 91,21%, 2018 yili net kombine orani ise 89,79%’dir.

Sonug olarak sirketin 2018 yili net kar 36,4 Milyon TL'dir.

ReasUrans Yapisi
Quick Sigorta A.S. tiim misteri gruplari igin ihtiya¢ duyulan sigorta Urinleri ile hizmet sunmaktadir.

Sirketimiz, yillik planlari cercevesinde branslar itibariyle Gretim ve karlihk hedeflerini, mali binyesini
ve 6z sermayesini dikkate alarak asagida belirtilen ana branslarda ve bu branslarin 6zelliklerine uygun
nitelikte ve miktarda farkh reasiirans korumasi satin almaktadir.

YANGIN VE DOGAL AFETLER

GENEL ZARARLAR
MUHTELIF KAZA
NAKLIYAT

KARA ARACLAR1
GENEL SORUMLULUK

EMNIYETI SUISTIMAL

FINANSAL KAYIPLAR

Yilik reasiirans anlasmalari yapilmadan once, grubumuzun politikalari, katastrofik risklerde
toplam sigorta bedelinin olasi hasar ile karsilastirilmasi, branslarin karliigi, portféyiin risk
analizi yapilarak branslar itibariyle reasirans ihtiyacimizi belirlemekteyiz. Yillik planlarimiz
cercevesinde is kabul kapasitemizde beklenen artislar, olasi kiimilleri kontrol altina alma
gereksinimi, sirketimizin mali blinyesine destek saglamak amaclariyla reastirans anlasmalari
yapmaktayiz.

Reaslirans anlasmasi o6ncesinde yapilan risk Olgcliminde kullandiginiz ve sonucunu esas
aldigimiz model RMS'in son versiyonudur. Sirketimizin risk Olcimi; reasitrans brokeri
tarafindan yapilir ve ciktilar sirketimizce uygulanir. i¢ denetim birimimiz tarafindan 3'er aylik
doénemlerde Katastrofik Risklerde Yeterli Koruma Saglanmasi ile Piyasayi Bozan ve Sirket Mali
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Yapilarin' Olumsuz Etkileyen Hususlarda Tedbir Alinmasina iliskin Genelge kapsaminda
Denetimler yapilir.

Sirketimizin branslar bazinda boélismeli ve bollismesiz reaslirans anlasmalari asagida
isaretlenmigtir. Bolismesiz  Anlagmalarimiz; 06zellikle karli branslarda daha vyiiksek
konservasyon tutarak daha karli sonuglar elde edilebilmesi ve konservasyonda homojen
rizikolarin tutulmasina olanak vermesi amaciyla asagidaki branslarda yapilir.

ANA BRANS ADI KOTPAR EKSEDAN
YANGIN VE DOGAL AFETLER X X (9 plen)
MUHENDISLIK X X (6 plen)
MUHTELIF KAZA X X (4 plen)
NAKLIYAT X X (2 plen)
KARA ARACLARI KASKO X

GENEL SORUMLULUK X X (4 plen)
EMNIYETI SUISTIMAL X X (4 plen)
FINANSAL KAYIPLAR X X (9 plen)
ZORUNLU SORUMLULUK X

Kotpar icindeki konservasyon orani %50, kotpar trete devri %50 olup azami kotpar limiti
1.000.000 EURO’dur. Eksedan dilimde konservasyon payi yoktur. Kara araglar kasko icin
sadece kotpar bir yapi olup sirketimiz payi %75'dir.

Sirket dagilimlari asagidaki gibidir :

woronotrar  [wiehmE s ichorey
GIC 20% 80%

ARAB RE 2,50% 10%

CCR 2,50% 10%

KONSERVASYON 75% 0

TOPLAM 100% 100%
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GIC 50,00% 50,00%
Mapfre 20,00% 20,00%
SCR Morocco 10,00% 10,00%
Tunis Re 5,00% 5,00%
Africa Re 2,50% 2,50%
ARAB RE 2,50% 2,50%
ARIG 5,00% 5,00%
CCR ALGERIA 5,00% 5,00%

Gerek konservasyonda kalan risklerimizi gerekse kiimul risklerimizi dikkate alarak; sirketimizin

branslar bazinda bélismesiz reasiirans anlasmalari asagida isaretlenmistir.

HASAR FAZLASI

ANA BRANS ADI i i
RiSK XL KATASTROFIK XL

YANGIN VE DOGAL X X

GENEL ZARARLAR X X

MUHTELIF KAZA X

NAKLIYAT

KARA ARACLARI KASKO X X

GENEL SORUMLULUK

EMNIYETI SUISTIMAL

FINANSAL KAYIPLAR X

ZORUNLU SORUMLULUK




Reasirorler ve dagihimlari asagidaki gibidir :

\évg';ﬁccoum KADEME (EUR) REASUROR VE HISSE TURU

1. LAYER 250.000 XS 250.000 %50 HANNOVER, %50 GIC RISK&EVENT
2. LAYER 500.000 XS 500.000 %50 SIRIUS,%50 GIC EVENT
3.LAYER 4.000.000 XS 1.000.000 %50 SIRIUS,%50 GIC EVENT
MOTOR XL |KADEME (EUR) REASUROR VE HiSSE TURU

1. LAYER 75.000 XS 75.000 %50 SWISS RE,%50 GIC RISK&EVENT
2. LAYER 225.000 XS 150.000 %50 SWISS RE,%50 GIC RISK&EVENT

Trete kapasitesi, komisyon, azami konservasyon limiti gibi reaslirans tanimlari ve diger kurallar,
anlasmalar imzalandiginda sisteme tanimlanir ve ay kapama raporlari ile takip edilir.

Yukarida bahsedilen hususlara ilave olarak, reasdrans anlasmalarinin yeterliligi ve
devamhiliginin takibi asagidaki raporlar cercevesinde yapilmaktadir:

Risk Profili Raporu: Gerek reasiirans anlasmalari yapilmadan 6nce ihtiyaci belirlemek, gerekse
yapilan anlasma siiresince ilave ihtiyaci izleyebilmek amaciyla lcer aylik donemlerde risk
profilleri raporlari hazirlanir.

il-ilce Deprem, Sel ve Firtina Kiimiilii Raporu: tiger aylik olarak il/ilce bazinda deprem kiimiiliine
konu olabilecek yangin, mihendislik, kasko ve ferdi kaza policelerine iliskin bilgiler hazirlanir.

PML Analizi: Reasiirans brokerimiz tarafindan hazirlanan modelleme verileri de esas alinarak
deprem kumduli verileri ile PML analizi i¢ denetim departmani tarafindan Uger aylik
doénemlerde hazirlanir. Sigorta ve Reaslrans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Blinyelerine iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik madde numarasi ile cevaplari asagidaki
gibidir.

4.a Maddesi- Sirketimiz tarafindan 2019 yili icin bolismeli tretelere devredilecek tahmini prim
tutarlar ve 6denecek komisyona iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
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PROPERTY 22.500.000,00 2.700.000,00 270000000 [ oo 0000| 450000000
ENGINEERING 12.000.000,00 1.620.000,00 1.620.000,00 756000000| 120000000
ACCIDENT 3.500.000,00 47250000 47250000 220500000 | 35000000
MARINE 1.000.000,00 135.000,00 135.000,00 63000000 | 10000000
oI TIES AND 1.000.000,00 105.000,00 105.000,00 29000000 30000000
MOD §0.000.000,00 56.000.000,00 24.000.000,00 0 0

4.b Maddesi — Reastirér imzali trete kopyalari ekli dosyalarda tarafiniza iletilmistir.

4.c Maddesi - Sirketimiz, 2019 yilinda Bélismeli ve Risk/Event XOL olmak Gzere 2 tiir reasiirans

plasmani yapmistir. Sirketler ve paylari asagidaki tekrar belirtilmistir.:

GIC 20% 80%
ARAB RE 2,50% 10%
CCR 2,50% 10%
KONSERVASYON 75% 0
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1. LAYER 250.000 XS 250.000

GIC 50,00% 50,00%
Mapfre 20,00% 20,00%
SCR Morocco 10,00% 10,00%
Tunis Re 5,00% 5,00%
Africa Re 2,50% 2,50%
ARAB RE 2,50% 2,50%
ARIG 5,00% 5,00%
CCR ALGERIA 5,00% 5,00%

%50 HANNOVER, %50 GIC

RISK&EVENT

2. LAYER 500.000 XS 500.000

%50 SIRIUS,%050 GIC

EVENT

3.LAYER 4.000.000 XS 1.000.000

%50 SIRIUS,%050 GIC

EVENT

1. LAYER 75.000 XS 75.000

%50 SWISS RE,%50 GIC

RISK&EVENT

2. LAYER 225.000 XS 150.000

%50 SWISS RE,%50 GIC

RISK&EVENT

4.¢ Maddesi - Katastrofik Riskler reasiirans modellemesinde en giincel versiyon olan RMS
kullanilmis olup, muhtemel en yiiksek hasar oranlari ve sonuclari reasiirans brokerimiz
tarafindan belirlenerek modelleme yapilmistir.
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Risk ve ic Kontrol

21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sigorta ve Reaslirans ile Emeklilik
Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden 27.06.2016 tarihinde Yénetim
Kurulu karariyla kurulmus olan Quick Sigorta i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Bélimi, Sirket’in sigortacilik
lisanslarina hak kazandigi 6 Nisan 2017 itibariyle faaliyetlerine baslamistir. Kurum organizasyon
catisinda Genel Midiir'e bagli bir béliim olarak i¢ Kontrol ve Risk Yénetim Bélimii’niin temel faaliyet
alanlari Sirket genelinde risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi, uygulanmasi ve
etkinliginin saglanmasidir. Quick Sigorta i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi uygulama politikalari asagidaki
unsurlari icermektedir;

* Her boliim ve/veya surece ait yazili is talimati tanimlanir.

* |5 talimatinda tanimli her siireg ve alt siireg icin ayrintili is akis semasi hazirlanir.

* is akis semasinda her bir adimin sorumlusu belirlenir, varsa riskler tanimlanir.

* Yine her bolim ve/veya slirece ait risk matrisleri olusturulur ve ilgili is akist ile iliskilendirilir.

* Risk matrisinde riskler tanimlanir, analiz edilir ve kontrol aktiviteleri belirlenir.

¢ Kontrol aktivitesinin etkinligi dizenli araliklarla test edilir.

¢ Risk yonetimi ve i¢ kontrol faaliyetleri ve bunlarin sonuglari, ic denetim plan ve faaliyetlerine kaynak
olusturur. Bu kapsamda yiiriitiilen i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi yapilanmasinin 2018 itibariyle
tamamlanmustir.

Ic Denetim

ic Denetim Sirketimizde i¢c denetim faaliyetleri 21.06.2008 tarihinde yayinlanan yénetmelikce
belirlenen yasal cercevede ve Yonetim Kurulu'na bagli olarak, sirketin varliklarinin, itibarinin ve
surekliliginin korunmasi amaciyla sirketin faaliyetlerine deger katma amach bagimsiz ve objektif
glivence verecek sekilde disaridan hizmet alinarak yiiriitiilmektedir. i¢ denetim faaliyetleri dogrudan
i¢ Sistemlerden Sorumlu olan Yénetim Kurulu Uyesine bagli olarak yiiriitiilmektedir. Yillik denetim
plan ve programi hazirlanarak Yonetim Kurulu onayina sunulmakta ve bu program dogrultusunda
denetimler yapilmaktadir. i¢ denetimin gérev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi amaciyla
hazirlanan “i¢ Denetim Yénetmeligi” ve “ii¢ yillik denetim plan1” 2018 yilinda revize edilmis ve sirket
yonetim kurulunun onayt ile yirirlige alinmistir. Denetimlerde, denetlenen birimle is birligi icinde
birimin ve sirketin faaliyetlerine deger katmak, temel yaklasim olarak ele alinmaktadir. Denetim
faaliyetleri sirasinda tespit edilen bulgulara iliskin 6neriler olusturularak bu dogrultuda ¢6ziim igin
eyleme gecilmesi ilgili birimlerden istenilmekte ve 6 aylik donemlerde bu konulardaki gelismeler
izlenerek raporlanmaktadir.

2018 yilinda;

- Sirket ana faaliyet operasyonlarini kapsayan 2 adet ana silire¢ denetimi gerceklestirilmistir.
Bunlara iliskin slire¢ sahiplerinden aksiyon plani ve tarihleri alinarak denetim sonuglarina
yonelik raporlar hazirlanmistir.

- “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yikiimliliiklere
Uyum Programi Hakkinda Yénetmelik” uyarinca 2018 yili icinde ilgili yénetmelige uygun
olarak planlanan donemlerde i¢ denetim faaliyetleri gerceklestirilmis ve ilgili yonetmeligin 28.
Maddesine uygun olarak i¢ denetim sonuglari raporlanmistir.

2018 yilinda yuritiilen denetim galismalari esnasinda sirketin mali blinyesini olumsuz yonde
etkileyebilecek 6nemli bir hususa rastlaniimamustir.

18



Ozet Yonetim Kurulu Raporu

Quick Sigorta 2018 yilinda toplam 980 Milyon TL briit prim Gretimi gerceklestirerek 2017 yilina gére

%132,6 oraninda blylime saglamistir.

Brit Yazilan Prim (TL)

980.272.483,68

421.408.053,86

2017 2018

Reaslirorlere devredilen primlerden sonra ise net prim Uretimi bir 6nceki yila gére %133 artarak
716,7 Milyon TL seviyesine ulasmistir.

Net Yazilan Prim (TL)

716.793.515,26

307.670.492,18

2017 2018

2018 yilinda Quick Sigorta 1,6 Milyon adet polige Uretimi (iptaller sonrasi) ve 1,9 Milyon adet brans

Uretimine ulasmistir.
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Yazilan Police Adet

1.636.165,02

724.109,73

2017 2018

Yazilan Brans Sayi

1.936.014,54

891.775,08

2017 2018

2017 yilinin Mayis ayinda faaliyetlerine baslayan sirketimiz, 40 kisilik ekibi, kurdugu IT altyapisi,
yazilim sistemleri, is stiregleri, tedarikgi network yapisi ve dagitim kanallari ile olusturdugu sistemin
potansiyelini esas olarak 2018 yilinda sinama imkani bulmustur. Yilsonu finansal sonuglarinin da
gosterdigi tizere Quick Sigorta prim Uretimi potansiyeli olarak sektor liderlerinin seviyesine ulasmistir.

2018 yilinda Uretimin %901 kara araglari sorumluluk bransinda gergeklesmistir. Sirketin ikinci faaliyet
yili olmasi nedeniyle portféy dengesine heniiz ulasamamis olmasina karsin 2019 ve sonraki yillarda
diger branslarda artacak tretim ile daha dengeli bir portfoy hedeflenmektedir. 2018 yilinda oto-disi
branslardaki Gretimin toplam Uretim igindeki payi %4,5 oranina ulasmistir. (2017: %3)

20



BRUT YAZILAN PRIM (TL)

1.000.000.000

800.000.000
600.000.000
400.000.000
200.000.000 .
— — |

KARA ARACLARI KARA ARACLARI OTODISI
SORUMLULUK

W 2017 m2018

KARA ARACLARI KARA
i SORUMLULUK | ARACLARI OTODISI
2017 383.168.995 | 25.573.734 12.665.324
2018 881.364.646 | 54.438.719 44.469.116
URETIM PAYI

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%
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30,0%
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10,0%

0,0% I . |
KARA ARACLARI KARA ARACLARI OTODISI
SORUMLULUK

w2017 m2018
KARA ARACLARI KARA
i SORUMLULUK | ARACLARI OTODISI
2017 90,9% 6,1% 3,0%
2018 89,9% 5,6% 4,5%

Sonug olarak, Quick Sigorta A.S. ikinci faaliyet yili olan 2018’de 980 Milyon TL prim Uretimi ve 36,4
Milyon TL vergi sonrasi net kar gergeklestirmistir. Sirketin bilango biyukligi 891 Milyon TL ve
0zkaynak blylklugi 83 Milyon TL seviyesine ulasmistir. Sirketin 636,7 Milyon TL nakit ve benzeri
varliklari, 100,5 Milyon TL alacaklari, 90,3 Milyon TL yatirim amacgli gayrimenkulleri mevcut olup,
bilango karsiliklarinin ve 6zkaynaklarinin tamami varliklar tarafindan karsilanmaktadir.
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Mahmut Erdemoglu

Yonetim Kurulu Baskani

Ahmet Yasar
Yénetim Kurulu Uyesi

ve Genel Midur

Volkan Yildiz

Yénetim Kurulu Uyesi

Levent Ulugegen

Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.

Gokay Erdemoglu

Yénetim Kurulu Uyesi
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Mine Erdemoglu

Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.

Kaya Tarik Turhan

Yénetim Kurulu Uyesi



Bagimsiz Denetim Raporu
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